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APROBAREA PLANULUI ANUAL DE ACTIUNIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ACORDATE
LA NIVELUL COMUNEI TUDOR VLADIMIRECU
PENTRU ANUL 2025

Capitolul I. CONSIDERATII GENERALE

1. Consideratii generale

Urmare a modificirilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitifii, in
comportamentul general al locuitorilor i in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se
impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de catre Compartmentul
de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Tudor Vladimirescu,
judetul Briila, pentru anul 2025 si a unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu aceasta.

Serviciile sociale reprezinti o componenti a sistemului de protectie sociald, aceasta din urma
fiind un obiectiv impus atentiei in cadrul proceselor de promovare a incluziunii sociale. Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmitoarele informatii: obiectivul general si
obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitdti si termene de realizare,
sursele de finantare si bugetul estimat.

Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazd pe
informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor prevdzute in H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistent3 social3 i a structurii orientative de personal.

2. Definitie

fn legislatia nationald care reglementeazi domeniul serviciilor sociale, serviciile sociale sunt
definite drept :

"Ansamblul complex de mdsuri §i actiuni realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii i depdsirii unor situafii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea autonomiei §i protectiei persoanei, pentru

prevenirea marginalizdrii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale i in scopul

cresterii calitdtii viefii".



3. Scopul elaboririi strategiei

Scopul este acela de a asigura conditiile furnizirii unor servicii sociale de calitate, care

implicit si conduca la imbunatatirea calitatii vietii familiilor si persoanelor sirace, fard nici un venit

sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor

categorii de persoane defavorizate din comuna Tudor Vladimirescu.

Serviciile sociale reprezintd unul din pilonii importanti ai sprijinului pentru incluziunea

sociali a grupurilor vulnerabile si fsi vor demonstra eficacitatea atét timp cét relatia dintre ,,nevoile

grupurilor vulnerabile - oferirea de servicii sociale” va fi echilibrata, generdnd un raspuns complex si

integrat in care misiunea serviciilor sociale se regéseste sub umbrela incluziunii sociale.

4. Legislatie

Prezenta Strategie si Planul de actiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea legislatiei

in vigoare:

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Legea nr. 196/2016 privind venitul mimim de incluziune;

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare;

Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in inva{amaéntul pregcolar a copiilor
provenind din familii defavorizate;

Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul

vulnerabil de energie;

Capitolul II. PRINCIPII SI VALORI

A. Stratecia se bazeazd pe respectarea urmdtoarelor principii:

1. Universalitate

Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociala in conditiile prevazute de lege. Prin acest drept

este recunoscut principiul accesibilitétii egale la serviciile sociale pentru cetitenii comunei.



2. Obiectivitate si impartialitate
in acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectivi, neutrd si impartiald fati de orice
interes politic, economic, religios sau de altd naturd.

3. Eficientd si eficacitate

in acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii
de crizi in care se giseste solicitantul, avindu-se in vedere urmditoarele caracteristici: calitative,
cantitativ adecvate si anul de timp adecvate.
4. Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeazi pe o evaluare completd si complexd (unde este cazul) a
nevoilor solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.
5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate se adapteazi la nevoile comunitétii si ale cetifenilor comunei Tudor
Vladimirescu, judetul Briila.

6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acordd in parteneriat gi cooperind cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se
va asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cénd situatia o impune, cétre alte servicii
sociale primare sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistentd sociali are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite, adresindu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui
ficandu-se in functie de veniturile §i bunurile acestora.

8. imbunititirea continuii a calititii
Serviciul public de asistentd sociala se centreazi pe imbunitdtirea continua a serviciilor sociale si
pe eficientizarea resurselor disponibile.

9. Respectarea demnititii umane

Fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate
statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricérui abuz fizic, psihic,
intectual, politic sau economic.

10. Subsidiaritatea
Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de interventia comunitétii

locale, a structurilor ei administrative sau asociative, implicit, a statului.

5. Strategia se bazeazd pe respectarea urmidtoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiaza de oportunititi egale cu privire la accesul la serviciile sociale i de

tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere



Fiecarei persoane fi este respectatd alegerea facutd privind serviciul social ce raspunde nevoii sale

sociale.
3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane

Fiecare persoani are dreptul si fie parte integrantid a comunitétii, pistrdndu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urmireste si evite marginalizarea beneficiarilor de servicii
sociale pe baza principiului ca toti cetitenii, indiferent dac# necesitd servicii de asistentd sociald sau
nu, sunt fiinte normale cu nevoi si aspiratii umane normale.
4. Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistentd
socialdi, precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.

Membrii comunititii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integranti in planificarea
si furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea

Furnizorii serviciilor sociale trebuie s3 ia mésurile posibile si rezonabile, astfel incét informatiile

care privesc beneficiarii si nu fie divulgate sau ficute publice fard acordul respectivelor persoane.

Capitolul III. OBIECTIVE, GRUPUL TINTA SI PROBLEMELE SOCIALE
CUPRINSE iN GRUPUL TINTA

I. Obiectiv general

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,
capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitifii vieii,
tratament egal, nediscriminare §i dreptul la o viatd demnd pentru tofi locuitorii comunei Tudor
Vladimirescu, judetul Briila.

Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Implementarea unitard §i coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile §i problemele sociale ale Grupului tintd (categoriilor de
beneficiari);

Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care s cuprindd
date privind beneficiarii (date de contact, varsti, nivel de pregitire scolard i profesionala, adrese de
domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare
pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora,
precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

Obiectiv specific 3; Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Tudor

Vladimirescu, judetul Briila.



Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte
autorititi sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibile la nivelul comunei Tudor Vladimirescu, judetul Brdila, initiate si realizate dupd
efectuarea unor studii de piati referitoare la nevoile sociale si prioritdtile generale ale comunititii
locale;

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

La nivelul comunei comunei Tudor Vladimirescu, judetul Briila a fost identificat un
Grup tinti (categorii de beneficiari) dupd cum urmeazi:

A. Copii §i familii aflate in dificultate;

B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap;

D.  Alte persoane in situatii de risc social

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

» familii monoparentale;

o familii tinere;

» copii separati de parin{i sau cu risc de separare; copii cu périnti plecati la muncd in

striinitate;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
dificultati in gésirea unui loc de munca;

familii cu climat social defavorabil;

abandonul scolar si delincventa juvenild;

probleme de sinatate;

dificultiti in obtinerea unor drepturi.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

B. Problemele sociale ale persoanelor virstnice sunt:
1. séndtatea precard;

2. venituri mici in raport cu necesititile;

3. izolare, singuritate;

4, capacitatea scizutd de autogospodarire;

5. absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un vérstnic dependent;

6. un numir insuficient de locuri in Centrele de asistenti medico-sociald din judet;
7. lipsa locuintei.

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

1. accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;



lipsa locurilor de muncé protejate;

lipsa profesionigtilor in servicii specializate;
atitudinea discriminatorie a societatii;
situatia materiald precard;

absenta suportului pentru familia care are in intrefinere persoana cu handicap;

N s R w N

lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

Capitolul IV. PLANUL DE ACTIUNE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Obiectivul general si obiectivele specifice stabilite in prezenta strategie vor fi atinse

treptat, in functie de priorititi, pe baza urmétorului Plan de actiune:

Obiectiv general
Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul comunei

Tudor Vladimirecu, capabil si asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitifii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viati demnd pentru toti

locuitorii comunei.

Obiective specifice Activititi Termen Responsabili i
’ surse de
' finantare
Colectarea informatiilor
oy . Compartimentul
necesare identificéirii sau
— . . de Asistenta
1.Implementarea  actualizirii nevoilor sociale la ’ Permanent
Sociala
unitari si coerentia  nivelul comunei Tudor
. ; e Bugetul local
prevederilor legale din |Vladimirescu
domeniul asistentei  [Reconstituirea categoriilor de )
Compartimentul

sociale, corelate cu  |beneficiari de servicii sociale la
de Asistentd

nevoile si problemele |nivelul localititii, repartizati in 2025 Social
ociala
sociale ale Grupului  [functie de tipurile de servicii
. . . Bugetul local
tinti (categoriilor de  |sociale reglementate de lege
beneficiari) Monitorizarea si evaluarea
serviciilor sociale furnizate la 2025 Primar/Secretar

nivelul comeni Tudor




Vladimirescu
Misuri de facilitare a
accesului persoanelor Permanent Primar/Secretar/
aflate in grupul {intd in Compartimentul
acordarea ajutoarelor de Asistent
2. infiintarea si financiare, materiale si Sociali
actualizarea continui a | Medicale pentru situatiile Bugetul local
unei Baze de date care si| reglementate de lege:
cuprinda date privind | ajutoare sociale, ajutoare
beneficiarii (date de | d¢ urgenta, ajutoare
contact, vérsta, nivel de | Pentru incilzire, ajutoare
pregitire scolara si materiale, alocatii de
profesionals, adrese de | Sustinere efc.
domiciliu etc.), date | Crearea unei evidente Compartimentul
privind indemnizatiile | informatizate (fisiere, 2025 de Asistenta
acordate (ajutoare | foldere, tabele Sociald
sociale, ajutoare de centralizatoare etc.) care si
urgents, ajutoare cuprinda toate informatiile
|I pentru incilzire,  referitoare la beneficiarii de
ajutoare materiale, servicii sociale
alocatii de sustinere etc.),Completarea acestor Permanent Compartimentul
cuantumul si data ;documente pe zile, luni, ani de Asistent3
acordarii acestora, | Sociald
precum si alte informatii iCentralizarea datelor, Permanent Compartimentul
relevante pentru Iverificarea si corelarea cu de Asistentd
completarea Bazei de evidentele numerice, financiare Sociali,
date din contabilitate, resurse ; Comartiment
umane, etc. financiar -contabil
/Actualizarea continud a intregii Permanent Compartimentul
baze de date de Asistentd
Sociald
Actiuni privind prevenirea - —Compartimentul
Permanent
abuzului, neglijarii, exploatarii de Asistenti




3. infiintarea si
implementarea unui
sistem armonizat §i

integrat de furnizare a
tuturor categoriilor de
servicii sociale

la nivelul comunei

Tudor Vladimirescu

si a oricdror forme de violentd
asupra copilului sau de
separare a copilului de périntii
naturali, igienei si salubrititii
imediului inconjuritor,
verificarea periodici a copiilor
care au fost plasati pentru a
primi ingrijire, dezvoltarea de
programe pentru viatd, inclusiv
educatie sexual, in vederea
prevenirii contactdrii bolilor cu
transmitere sexual si a

gravidititii minorelor etc.

|

Sociald

Bugetul local

Actiuni de incurajare a
activititii de voluntariat in
randul tinerilor in domenii de
interes public, conform legii,
de asigurare a cadrului legal
pentru accesul tinerilor la

programele de educatie pentru

sdndtate, pentru tratament Compartimentul
L . Permanent

igratuit al tinerilor suferinzi de de Asistenti

boli cornice, pentru asistentd Sociala

medical gratuitd tinerilor care Bugetul local

urmeazd ¢ forma de invitamant

autorizati sau acreditati,

conform legii, precum i

promovarea unor mésuri de

reintegrare social a tinerilor

dependenti de alcool droguri

sau alte substan{e nocive etc.

Colaborarea cu institutiile Compartimentul

judetene in vederea asigurarii de Asistenti
o o Permanent .

furnizérii de servicii pentru Sociala

persoanele varstnice si

Bugetul local




facilitarea accesului acestora

| Bugetul de stat

educatie parental si activitéti de
informare si consiliere a
parintilor care intentioneaza sa
plece in striinitate, precum §i a

persoanei desemnate ca

reprezentant legal al copilului

in centre sociale, precum si a prin structurile
persoanelor cu handicap sale
[Elaborarea procedurilor de 2025 Primar/ Secretar
4. Realizarea unor [selectie a proiectelor de Compartimentul
parteneriate public- |parteneriat | de Asistentd
public, public-privat Sociald
cu alte autoritati sau fincheierea contractelor si 2025 Primar/ Secretar
institutii publice, implementarea proiectelor in
ONG-uri ete. parteneriat cu autoritatea/
institutia/ furnizorul privat
desemnat cagtigétor in urma
selectiei
“linformare si consilierea Compartimentul
locuitorilor comunei in orice de Asistentd
Permanent
domeniu de interes al Sociala
serviciilor si masurilor sociale Bugetul local
Programe de sprijin pentru Permanent Compartimentul
5. Dezvoltarea unor (copiii si tinerii de etnie roma in de Asistenti
atitudini proactive si |vederea urmdéririi unei forme Sociald
participative de invitimant si de suport Bugetul local
in rAndul populatiei jpentru cei care sunt identificati
localititii si a cd poseda calitdti deosebite
beneficiarilor de servicii |Activititi privind combaterea Permanent Compartimentul
sociale riscului de excluziune social i de Asistentd
L Sociald
a marginalizirii sociale Bugetul local
AJPIS, DGASPC
Realizarea de programe de Permanent Compartimentul

de Asistents
Sociala

Bugetul local




Realizarea unor planuri de Permanent | Compartimentul
servicii in vederea instituirii de Asistenti
unei misuri de protectie Sociald
speciald pentru copiii ai cdror Bugetul local
parinti sunt plecati la munca in AJPIS, DGASPC
ls1:ra‘1ine'1tate |

Capitolul V. MONITORIZAREA STRATEGIEI

Monitorizarea strategiei

Strategia va fi monitorizat3 prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de asistentul

social din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociala.

SO N

Raportul anual este structurat astfel:

Stadiul in care se afld diversele activitdti/ actiuni/ mdsuri programate pentru anul in care

se face raportarea;

Problemele/ piedicile intémpinate;

Reviziurea/ ajustarea activitdilor/ actiunilor/ mdsurilor, acolo unde este cazul;

Timpul estimat pentru indeplinirea activitdtilor/ actiunilor/ mdsurilor revizuite/ ajustate;

Alte aspecte.

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluati anual prin intermediul:
1. Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afigare la sediul
Primiriei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinté tuturor celor interesati.
2. Rapoartelor intermediare de monitorizare, intocmite ori de céte ori intervin modificari
legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora. De asemenea, rapoartele
intermediare vor fi date publicitétii prin afisare la sediul Primdriei, pe site-ul acesteia si
aduse la cunostinta tuturor celor interesati.
3. Organizarea unor intdlniri atunci cénd situatia o impune, la care vor participa
personalul, partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunitatii, alte persoane cu
pregitire si expertiza in domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate
si evaluate rezultatele implementirii Strategiei.
intalnirile se vor finaliza prin Intocmirea, de cétre persoana nominalizatd, a unui proces
verbal in care se vor consemna toate informatiile comunicate i va fi semnat de toti
participantii.

" Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de

specialitate, respectiv, de persoana nominalizaté in acest sens.




in functie de rezultatele evaludrii §i monitorizdrii si in acord cu modificdrile
legislative, sau cu modificdrile intervenite in contextul social, economic, cultural,

Strategia poate fi revizuitd sau completatd ori de céte ori este necesar.
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ANEXA la Hotararea Consiliului Local Movila
COMUNA MOVILA MIRESII Miresii nr. . oovvn .. fo ,

JUDETUL BRAILA Aviz consultativ'

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE 5!
FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI MOVILA MIRESII PENTRU
ANUL 2025

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotararea Consiliului Local
Movila Miresii nr. 32/29.03.2019, respectiv urmatoarele obiective operationale:
1. Consolidarea i extinderea capacitatii locale de furnizare a serviciilor sociale.
2. Dezvoltarea unor servicii sociale integrate proiectate §i furnizate adecvat.
3. Cresterea accesului si participarii la educatie i invatare pe tot parcursul vietii,
a copiilor §i adultilor din grupuri vulnerabile.
4, Integrarea socio-profesionala a persoanelor vulnerabile pe piata muncii.
2. Strategia nationala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr.1086/2018.
4. Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2022—
2027, aprobatd prin HG 440/2022;
5. Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 si a Planului de actiuni pe
perioada 2021 - 2027 pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de
munca 2021 - 2027, aprobata prin HG 558/2021;
6. Strategia nationala de reintegrare sociald a persoanelor private de libertate, 2020-2024;
7.Strategia nationald in domeniul drogurilor (SNDD) 2022 - 2026, aprobata prin HG nr.344/2022
8. Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetétenilor romani apartinand minoritatii rome
pentru perioada 2022-2027, aprobata prin HG nr.560/ 2022
9. Programele de interes national aprobate prin:
- Hotararea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes national in
domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati ,, Infiintarea de servicii
sociale in vederea asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie speciald
a copilului catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati”;
- Hotararea Guvernului nr. 427/2018 privind aprobarea programului de interes national ,,Servicii
comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente” si a programului de interes
national ,,Cresterea capacitatii serviciilor publice de asistentd socialda din unele unitati
administrativ-teritoriale”



planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Movila Miresii cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean -capitolul 1l

3. Programul de formare s§i sndrumare metodologicd a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale - capitolul lll.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Serviciul Public de Asistenta
Sociald se elaboreazd in conformitate cu masurile si actiunile prevdzute in strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Movila Miresii, conform art. 112 alin. (3), lit.
(a) si (b) din Legea asisteniei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordin nr.1086/2018 privind aprobarea modelului- cadru al Planului anual de actiune privind

- .

serviciile sociale administrate de catre consitilul local si Hotdrdrea Guvernului nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor -cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se face cu participarea tuturor
compartimentelor Serviciul Public de Asistentd Sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

.ca urmare a unor modificari aparute in structura Serviciul Public de Asistenta Sociala;
-ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca
un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sdu major,
respectiv asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economicd, fizica,
psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, s&-si dezvolte propriile
capacitati si competente pentru integrarea sociala.

in anul 2024 Institutia Primarului prin SPAS a acordat urmatoarele beneficii §i servicii
sociale:

1. Venitul minim de incluziune.

Venitul minim de incluziune este un beneficiu de asistentd sociald destinat familiilor
si persoanelor singure care se€ afla in situatii de dificultate prevazut de Legea nr. 196/2016 si
are 2 componente majore: ajutor de incluziune §i alocatia pentru familia cu copii acordate de
la bugetul de stat.

In luna decembrie 2024, la nivelul comunei sunt inregistrati un 142 de beneficiari de
ajutor de incluziune si 72 beneficiari de alocatii familii cu copii, iar pentru anul 2025 estimam
un numar de 220 beneficiari de VML

2. Drepturile persoanelelor cu handicap grav.

Persoanele cu handicap grav beneficiaza de indemnizatie sau asistenti personali agnajati
in baza prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare, fondurile fiind asigurate de
la bugetul de stat si bugetul local.

La sfarsitul anului 2024, in cadrul institutiei noastre figurau ca angajati un numar de
21 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si au fost acordate 53 indemnizatii
tunare pentru persoanele cu handicap grav, in urma incadrarii in gradul grav de handicap pe
baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv
Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Braila.

in anul 2024, salariile asistentilor personali §i indemnizatiile platite persoanelor cu
handicap grav au insumat 2.102.000 lei dupa cum urmeaza

- drepturile salariale ale asistentilor personali: 854.000 lei;



. indemnizatii persoane cu handicap: 1.248.000 lei.
Pentru anul 2025 estimam ¢3 indemnizatiile lunare pentru persoanele cu handicap grav
si salariile asistentilor personali va fi de aproximativ 2.450.000 lei, din care suma de 750.000

drepturi asistenti personali, iar 1.700.000 tei pentru indemnizatii persoane cu handicap.

3. Protectia copilului

in baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completdrile ultericare, s-au propus diverse masuri de protectie,
ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea specializata la domiciliul parintilor,
institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei §i
reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie speciala.

Cazurile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului a
Judetului Braila, care analizeaza situatia minorilor §i instituie 0 misura de protectie specifica
fiecarui caz in parte. Masurile de protectie speciald, instituite pentru copiii aflati in diverse
situatii de risc sunt monitorizate periodic. Cheltuielile necesare privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetul de stat.

Prin SPAS s-au monitorizat toti copiii aflati in situatii de risc de pe raza comunei si pentru
prevenirii separarii copiilor de familiile naturale sau extinse, s-au efectuat anchete sociale §i s-
au propus masuri de protectie speciala, acolo unde situatiile constatate impun acest lucru.

Pentru prevenirea abandonului scolar, s-a efectuat monitorizarea situatiei scolare a
copiilor §i tinerilor aflati in situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a sesizarilor
primite.

Totodata, copiii a caror parinti sunt plecati la muncd in strainatate au fost monitorizati
periodic iar persoanele in grija crora raman au fost consiliate cu privire la obligativitatea
delegarii de catre instant3 a exercitiului drepturilor parintesti.

S-a mentinut si s-a dezvoltat colaborarea cu institutiile cu atributii in domeniu §i cu toate
asociatiile, fundatiile i ONG - urile care se ocupd de problematica copiilor §i tinerilor.

4, Ajutoarele de urgenta
In anul 2024 a fost alocata de la bugetul local suma de 30.000 lei cu titlu de ajutoare
de urgenta in baza Legii 196/2016, cu modificarile §i completarile ulterioare precum si a

Hotararii Consiliului Local Movila Miresii pentru un numar de 15 beneficiari, iar pentru anul 2025
estimam o suma echivalenta.

5. Ajutorul pentru incalzirea locuintei

Conform Legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald in perioada
sezonului rece, ajutorul pentru incilzirea locuintei, suplimentul pentru energie si suplimenul
pentru combustibili solizi se acords din fonduri de la bugetul de stat, familiilor si persoanelor
singure cu venituri reduse.

Pentru perioada noiembrie 2024 - martie 2025 au fost aprobate un numar de 604 cereri
de acordare a ajutoarelor de incalzire pentru care s-a acordat o suma de 621.920 lei, pentru
suplimentul de energie s-au aprobat 429 de cereri pentru suma de 12.870 lei si pentru
suplimentul de combistibili solizi s-au depus 604 cereri cu suma de 12.080 lei.

6. Tichete sociale de gradinita

In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate se acorda tichete sociale
in valoare de 50 lei lunar, sumele fiind suportate de la Bugetul de stat. In anul 2024 au
beneficiat de tichete de gradinita un numar de 25 prescolari lunar.



CAPITOLUL |
A. Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serviciile

Cod serviciu social, ) sociale existente:
Nr.  conform . E:rr::g&rlﬁf Capacitate Grad de Contributii
crt.  Nomenclatorului social ocupare  Buget  Buget Buget de horcoane Alte surse
serviciilor sociale tocal ]udesean stat beneficiare
1
2
Total
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Resurse Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru Justificare
Capacitate umane serviciile sociale propuse pentry a fi infiinfate:
necesara necesare
. (personal de
Denumire g C?f;dci'::,te spegialitate,
serviciu (o viciu Categorie spatiu de ingrijire o
sociat CW peneficiari i asistentd; p 8 Buget - Contributii
social Nf.  necesar Buget Bugel .. parso Alt
propus Nr.  locuri  -mp- personal |ocal judetean € persf_ape € surse
benef./zi  (in gospodarie, ; stat beneficiare
) paturi) ntretinere-
reparatil,
deservire)

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

serviciul Public de asistenta Sociald Movila Miresii nu are in vedere pentru anul 2025
contractarea de servicii sociale.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege,
in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu

w

personalitate juridica, care infiinteazd §i administreaza unitati de asistentd sociala, cu

completérile ulterioare.
in anul 2024 nu au fost acordate subventii catre astfel de organisme, iar pentru anul

2025 nu este preconizata acordarea de subventii.

CAPITOLUL Il
Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirarea Guvernului nr.
797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care sé publica pe pagina proprie de internet/se

afiseaza la sediul SPAS Movila Miresii:
a.Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se va actualiza prin hotarare a consiliului

local si se va publica pe site -ul UAT Movila Miresii ;
b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul

consiliului local al comunei Movila Miresii, se aproba prin hotarare a consiliului local, se publica

e



pe site-ul UAT Movila Miresii, se afiseaza la sediul SPAS Movila Miresii si se actualizeaza ori de
cate ori apar modificari.

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. - sé actualizeaza cel
putin lunar se publicd pe site-ul UAT Movila Miresii;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

_Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor
sociale acordate de acestia - se actualizeaza lunar;

.Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd socialda Movila Miresii: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anut anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual;

-Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate §i acordate la nivelul
judetului - se actualizeaza cel putin anual.

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada
realizarii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor
de zi:

3. Realizarea §i distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile
sociale oferite, in functie de specificul activitatilor derulate si nevoile particulare ale fiecarei
categorii de beneficiari atat prin intermediul site-ului cat si prin realizarea si distribuirea de
materiale informative in scoli, cabinete medicale ale medicilor de familie si alte institutii.

Prezentarea pe pagina de facebook a Primariei Movila Miresii a activitatilor desfasurate §i
a informatiilor relevante cu privire la modificarile legislative aparute privind acordarea
beneficiilor sociale;

4, Organizarea unor campanii de informare §i sensibilizare a comunitatii organizate sau in
colaborare cu alte institutii publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale ;

5.0rganizarea unor intalniri cu furnizorii de servicii sociale acreditati, organizatii de
voluntariat, reprezentanti ai persoanelor beneficiareprin publicarea pe site-ul Primarie Movila
Miresii a modificarilor legislative aparute.

6. Organizarea de intalniri avand ca obiect impactul modificarilor legislative asupra
evolutiei problematicii sociale

7. Informare privind campania de distribuire a alimentelor prin fonduri europene sau
programe nationale.

8. Informare privind serviciile sociale existente , adaptate nevoilor fiecarei persoanei,
telefonul verde, alte mesaje de interes public transmise prin presa.

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. In
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au
stabilit.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale i persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii

indicatori:

-prevenirea i combaterea sariciei si a riscului de excluziune sociala
-existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere
-realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale ,masuri de
imbunititire a calitagii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor
studiului.

Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificari periodice

a nevoilor beneficiarilor de asistentd, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.



Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistentd sociala se
realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si
sumele alocate pentru Serviciul Public de Asistentd Sociald pe anul 2024.

CAPITOLUL Il

metodologica a personalului care lucreaza in domeniul

Programul de formare si indrumare
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei

personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 4 6000
b) cursuri de calificare
Nr. de persoane Buget estimat
c)asistenti personali;
Nr. de persoane Buget estimat (lei)
21 8500

asistenti personali
d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale

municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare

intercomunitara etc.:

Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat

Secretar general,

Primar,
1 . B e ‘, ~
/ Drégug Viorel
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PLAN DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ALE
COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA

-2025-

CUPRINS
1.Date privind administrarea , infiintarea si finantarea serviciilor sociale -cap.I

2.Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire Ia serviciile existente la
nivel local -cap.JI

3.Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale-cap.III



CAPITOLUL 1

Administrarea , infiintarea si finantarea servidilor sociale existente la nivel local

A. Servicii sociale existente la nivel local
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos:
A=Buget de stat

B=Contributii persoane beneficiare
C=Alte surse
Nr. | Cod serviciu social Denumire | Capacitate Grad de Buget estimat
crt. Serviciu Social ocupare Bugetlocal | Buget Judetean | A
1 - -
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Denumirea Cod Categoric [ Capacitate Capacitate | Bugetele estimate pe surse de
serviciului serviciz | beneficiari cladire finantare pentru serviciile
social propus | social Nr.pers, Nedocuri ;g:tel:ar propuse spre infiintare
in paturi
Buget | Buget A
local | Judetean
Servicii de 8399CZ- | Persoana/grup | - - - -
asistenta PN-V vulnerabil i )
comunitara
Centru 8730 Copii 260 R
multifunctional defavorizati Ptmp |- i -
cu dotati
sportive si
culturale
Lmlru copii

CAPITOLUL I




Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art.6 din Hotararea Guvernului

ar. 797/2017.

1.Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet /se afiseaza
la sediul primariei /compartimentului de asistenta sociala

-Coordonarea resurselor umane cu atributii in asistenta sociala,existente in structurile
specific serviciilor sociale identificate la nivelul comunei ;

-Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local;

-Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare (formulare /modele de
cereri in format editabil , programul institutiei , informatii privind costurile serviciilor
acordate , conditii de eligibilitate -se actualizeaza ori de cate ori este cazul

-Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Unitatii Administrativ
Teritoriale acordate de furnizori publici ori privati;

2 Determinarca bazei de date cu beneficiarii,a numarului acestora si a serviciilor
acordate de fiecare furnizor de servicii in parte -se actualizeaza periodic ;

-Serviciile sociale care functioneaza in cadrul /coordonarea compartimentului de
asistenta sociala ( nr.cod serviciu, date privind beneficiarii , costurile si personalul,
inregistrate in anul anterior- se actualizeaza anual ;

3.Activitati de informare a publicului , altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale , respectiv pe perioada
realizarii evaluarii initiale , a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere ;

. 4.1?romovama de dezbateri publice organizate de catre compartimentul de asistenta
sociala la intervale bine stabilitate,privind teme prioritare din domeniul incluziunii
sociale,implicand un numar mare de participant din toate sferele de activitate;

i mﬁf;.Medi:izltzarea,infonnma si sensibilizarea opiniei publice cu privire Ia promovarea
pturilor copilului,precum si protectia acestuia,impotriva ab i ijarii i si
et forme o vt potriva abuzului,neglijarii,exploatarii si a

smiciif.orgamdzmu] 'a dl.;nor campanii de informare/educare/constientizare pentru promovarea
or,a modului de accesare al acestora si identificarea AP o
implicat. 1 fiecarui furnizor de servicii

. 7.Activitati de informare si consiliere realizate prin compartimentul de asistenta
sociala cum ar fi ; constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune

::ccxala + Tespectarea drepturilor si promovarea masurilor de asistenta sociala , mediere sociala



CAPITOLUL I

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul servidlilor sociale

1.Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii
performantei personalului din structura proprie /instruire etc.

a) cursuri de perfectionare
Personal de specialitate Nr.persoane Buget estimat -lei-
Asistent social 1 3000

b) cursuri de calificare

| Personal de specialitate | Nr.persoane Buget estimat-lei-
Asistent social 1 3500

c)sesiuni de instruire

| Personal de specialitate Nr.persoane Buget estimat-lei-
Asistent social 1 2500

d)participarea la sesiuni de formare profesionala
Personal Nr.persoane Buget estimat
Asistent social 1 2500
Asistenti personali 9 7000
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COMUNA SILISTEA ANEXA la Hotararea Cc;nsiliului Pocal Silistea nr. . .
JUDETUL BRAILA Aviz consultativ:

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE ADMINISTRATE SI
FINANTATE DIN BUGETUL CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI SILISTEA
PENTRU ANUL 2025

Avénd in vedere:

1. Strategia locald de dezvollare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotdrdrea Consiliului Local Silistea
respectiv urmétoarele obiective operationale:
1. Consolidarca si extinderea capacitatii locale de furnizare a serviciilor sociale.
2. Dezvoltarea unor servicii sociale integrate proicctate si furnizate adecvat.
3. Cresterea accesului §i participarii la educatic si inviare pe tol parcursul vietii, a copiilor si
adulfilor din grupuri vulnerabile.
4. Integrarea socio-profesionald a persoanelor vulnerabile pe piata muncii.
2. Strategia nationala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.1086/2018.
4. Strategia nationald privind incluziunca social si reducerea siricici pentru perioada 2022—2027, aprobat
prin 11G 440/2022;
5. Strategia nationald pentru ocuparea for(ei de munca 2021 - 2027 si a Planului de acliuni pe perioada 2021 -
2027 pentru implementarca Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munci 2021 - 2027, aprobati prin
HG 558/2021;
6. Strategia nafionala de reintegrare sociald a persoanelor private de libertate, 2020-2024;
7.Strategia nationald in domeniul drogurilor (SNDD) 2022 — 2026, aprobatd prin HG nr.344/2022
8. Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cetifenilor roméni aparfinind minoritatii rome
pentru perioada 2022-2027, aprobati prin 11G nr.560/2022
9. Programele de interes national aprobate prin:
- Hotéirdrea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului de interes national in
domeniul protectiei i promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitati ,, Infiintarea de servicii sociale in
vederca asigurdrii (ranzitiei tinerilor cu dizabilit{i de la sistemul de protectie speciald a copilului citre
sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitsti”;
- Hotérérea Guvernului nr. 427/2018 privind aprobarea programului de interes nagional ,,Servicii comunitare
la domiciliu pentru persoancle vérstnice dependente” si a programului de interes national ,Cresterea
capacititii scrviciilor publice de asistenta sociald din unele unitati administrativ-teritoriale”

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate $i finantate din bugetul Consiliului
Local Silistea cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea i finantarea serviciilor sociale - capitolul I,

2. Planificarea activitiilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean -capitolul 1;



3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazd in domeniul
serviciilor sociale - capitolul I11.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Serviciul Public de Asistentd Sociald se
elaboreazi in conformitate cu misurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul comunei Siligtea, conform art. 112 alin. (3), lit. (a) si (b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare, Ordin nr.1086/2018 privind aprobarea modelului- cadru al Planului
anual de actiune privind serviciile sociale administrate de cétre consililul local §i Hotarirea Guvernului
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor —cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de
asistentd sociala §i a structurii orientative de personal

Planul anual de acfiune privind serviciile sociale se face cu participarea tuturor compartimentelor
Serviciul Public de Asistentd Sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

-ca urmare a unor modificiri aparute In structura Serviciul Public de Asistentd Sociali;
-ca urmare a modificérii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenti sociald este conceputi ca un sistem de
actiuni specifice, care trebuic sd asigurc realizarea obiectivului siu major, respectiv asistarca persoanelor
care, din cauza unor motive de naturd cconomic, fizicd, psihica sau sociald, nu au posibilitatca si-si asigure
nevoile sociale, sé-si dezvolte propriile capacitdti si competente pentru integrarea sociali,

In anul 2024 Institutia Primarului prin SPAS a acordat urmatoarele beneficii si servicii sociale:

1. Venitul minim de incluziune.

Venitul minim de incluziune cstc un beneficiu de asistentd sociald destinat familiilor si
persoanelor singure care se afli n situatii de dificultate prevazut de Legea nr. 196/2016 si are 2 componente
majore: ajutor de incluziune si alocatia pentru familia cu copii acordate de la bugetul dc stat,

In luna decembrie 2024, la nivelul comunei sunt inrcgistrati un 17 de beneficiari de ajutor de
incluziune si 15 beneficiari de alocatii familii cu copii, iar pentru anul 2025 estimam un numar de 10
beneficiari de VMI.

2. Drepturile persoanclelor cu handicap grav.

Persoancle cu handicap grav beneficiaz de indemnizatic sau asistenti personali agnajati in baza
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioarc, fondurile fiind asigurate de la bugetul de stat si
bugetul local.

La sfarsitul anului 2024, in cadrul instituliei noastre figurau ca angajati un numar de 10 asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav si au fost acordate 28 indemnizatii lunare pentru persoanele cuy
handicap grav, in urma incadrérii in gradul grav de handicap pe baza certificatclor emise de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea
Consiliulai Judetean Braila.

In anul 2024, salariilc asistentilor personali si indemnizatiilc platite persoanelor cu handicap grav au
insumat 1.081.708 lei dupa cum urmeara:

- drepturile salariale ale asistentilor personali: 342.978 lei;
- indemnizatii persoane cu handicap: 738.730 lei.

Pentru anul 2025 estimim c& indemnizatiile lunare peniru persoanele cu handicap grav si salariile
asistentilor personali va fi de aproximativ 1.665.582 lei, din care suma de 738.582 lei drepturi asistenti
personali, si 927.000 lei peniru indemnizaiii persoane cu handicap.

3. Protectia copilului

iIn baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare, s-au propus diverse misuri de protectic, ca de exemplu plasamentul
familial, supravegherea specializatd la domiciliul parintilor, institufionalizarea sau asigurarea unui asistent
maternal pentru copiii de pe raza comunei si reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat
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de mésuri de protectie speciald.

Cazurile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a Judetului
Braila, care analizeaza situatia minorilor i instituie o masurd de protectie specificd fiecrui caz in parte.
Maisurile de protectie speciald, instituite pentru copiii aflati in diverse situatii de risc sunt monitorizate
periodic. Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri
de la Bugetul de stat.

Prin SPAS s-au monitorizat toti copiii aflati in situatii de risc de pe raza comunei si pentru prevenirii
separarii copiilor de familiile naturale sau extinse, s-au efectuat anchele sociale si s~-au propus mésuri de
protectie speciald, acolo unde situatiile constatate impun acest lucru.

Pentru prevenirea abandonului gcolar, s-a efectuat monitorizarea situatiei scolare a copiilor si
tinerilor aflati in situagii de risc din evidenfele noastre sau ca urmare a sesizérilor primite.

Totodati, copiii a ciiror pdrin{i sunt plecati la muncé in striiindtate au fost monitorizati periodic iar
persoanele in grija céirora rdimén au fost consiliate cu privire la obligativitatca delegirii de citre instantd a
exercifiului drepturilor pirintesti,

S-a mentinut si s-a dezvoltat colaborarea cu institutiile cu atributii in domeniu si cu toate asociatiile,
fundatiile si ONG - urile care se ocupé de problematica copiilor i tinerilor.

4, Ajutoarele de urgents
In anul 2024 nu au fost alocate ajutoare de urgenta In baza Legii 196/2016, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, iar pentru anul 2025 estim#m suma de 10.000 lei.

5. Ajutorul pentru incélzirea locuintei

Conform Legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald in perioada sezonului rece,
ajutorul pentru incilzirea locuintei, suplimentul pentru energie si suplimenul pentru combustibili solizi se
acordi din fonduri de ta bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse.

Pentru perioada noiembric 2024 — martie 2025 au fost aprobate un numar de 79 cereri de acordare
a gjutoarelor de incalzirc pentru care s-a acordat o suma de 77.640 lei, pentru suplimentul de energie s-au
aprobat 13 cereri pentru suma de 390 lei si pentru suplimentul de combustibili solizi s-au depus 75 cereri cu
suma de 1500 lei.

6. Tichete socialc de gradinitd

In conformitatc cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participérii in invatimantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate se acordd tichete sociale in valoare de 133 lei lunar,
sumele fiind suportate de la Bugetul de stat. In anul 2024 au beneficiat de tichete de gradinita un numar de 7
prescolari lunar,



CAPITOLUL |

A. Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Bugetek estimale pe surse de lnangure, pentru serviciile  sociale
>od serviciu - social, . . existente:
Nr. Co . N Denumirea . Ciraud der———"7 — -
conlorm  Nomenclatorutuil77 7 75 0 Capacitate ) ) Contributii
ort. arviciilor sociale serviciului social ocupire Nuget ) Bugel  del” ou|
serviciilor sogiale - Buget judegean | persoanc Alte surse
local stat .
L beneficiare
1 - - « - - - - -
2 - ] - - - - - - - .
Total
- T . - e ,
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Resuise Bugetcle estimate pe surse de finanjare, penteu servisiile sociale Justificar
A stificare
. N umane propuse pentru a fi Tnliingate:
Capacitalc necesa
w necesars necesure
N (personal de
. acitate L
Denumire (Jagut: ate specialitate,
Cod . . cladire/ PSR
serviein | S Categorie spatiy de Ingrijire gi e
social \S'Ocial beneficiari Nr., nt?cesur asisteni. | uget| Buget [3uget Contribuii |
propus | Nr. | oo | T personal | focal | judejean |de stat b‘f“:‘.’?f:"’ Alie surse
benel/zi | (in gospadarie, enchicare
paturi) intrelinere-

reparaii,
deservire)

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

Serviciul Public de asistentd Sociala Silistea nu are in vedere pentru anul 2025 contractarea de
scrvicii sociale.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii
nr. 34/1998 privind acordarca unor subventii asociafiilor i fundatiilor roméane cu personalitate juridicd, care
inflinfeaza si administreaza unitiiti de asistentd sociali, cu completdrile ulterioare.

In anul 2024 nu au fost acordatc subventii catre astfel de organisme, iar pentru anul 2025 nu este
preconizata acordarea de subventii.

CAPITOLUL 11
Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotiirdrea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseaz la sedijul
SPAS Silistea:
a.Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se va actualiza prin hotarare a consiliului local si se va
publica pe sitc —ul UAT Silistea ;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
local al comunei Silistea, se aproba prin hotirére a consiliului Jocal, se publics pe site-ul UAT Silistea, se
afigeazl la sediul SPAS Silistea si se actualizeaza ori de céte ori apar modifichiri,

c. Activitatea proprie i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale



acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazi cel putin lunar se publics pe site-ul UAT
Silistea;
d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii  administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;
-Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate
de acestia - se actualizeazi lunar;
-Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistent3 sociald
Silistea: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile i personalul/tipul de serviciu, inregistrate in
anul anterior etc. — se actualizeazi trimestrial/anual ;
-Situaii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului - se
actualizeazd cel putin anual.

2. Activitdti de informare a publicului, aliele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii initiale, a anchetelor
sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi:

3. Realizarea §i distribuirea de materiale informative In comunitate privind serviciile sociale oferite, in
functie de specificul activitatilor derulate i nevoile particularc ale fiecirei categorii de beneficiari atal prin
intermediul site-ului cat si prin realizarea si distribuirea de materiale informative in scoli, cabinete medicale
ale medicilor de familie si alte institutii.

Prezentarca pe pagina de faccbook a Primariei Silistea a activititilor desfisurate si a informatiilor
relevante cu privire la modificarile legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;

4. Organizarea unor campanii de informare i sensibilizarc a comunitifii organizate sau in colaborare cu
alte institutii publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale ;

5.Organizarea unor intdlniti cu furnizorii de servicii sociale acreditati, organizatii de voluntariat,
reprezentanti ai persoanclor beneficiareprin publicarea pe site-ul Primaric Siligtea a modificirilor legislative
apdrute,

6. Organizarea de intalniri aviand ca obiect impactul modificirilor legislative asupra evolutiei
problematicii sociale

7. Informare privind campania de distribuire a alimentelor prin fonduri europenc sau programe
nationale.

8. Informare privind serviciile sociale existente , adaptate nevoilor fiecirei persoanci, {elefonul verde,
alte mesaje de interes public transmise prin presa.

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmérind o serie de indicatori. in functie de acesti
indicatori s¢ va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care §i le-au stabilit,
- Responsabili cu Tndeplinirea obiectivelor stabilite 1o Planul de actiune sunt autorititile administratici
publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare sc vor lua in considerare urmatorii indicatori:
-prevenirea §i combaterea siriciei si a riscului de excluziune sociali
-existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare $i consiliere
-realizarea unui studiu privind situatia beneliciarilor de servicii sociale -masuri de imbunatifirc a
calitiiii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor studiului,
Aplicarea Planului anual de activitate sc va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistents, asa cum este previizut si stabilit In legislatia in vigoarc.
Atingerea obiectivelor din Planul de actjune privind masurile de asistents socialy se realizeazi conform
bugetului de venituri i cheltuieli In care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru Serviciul
Public de Asistentd Sociald pe anul 2025.



CAPITOLUL 111

Programul de formare si indrumare metodologicé a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor
sociale

1. Propuneri de activitdi de formare profesionald continua in vederea cresterii performantei personalului
din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfeciionare

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 1 2000
b) cursuri de calificare e
A __Nr. de persoane Buget estimat
c)asistenti personali;
Nr. de persoane Buget estimat (lei)
asislenti personali 10 4000
d) organizarea de intdlniri de tip pcer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociaii de dezvoltare intercomunitard etc.:
Teme de interes Nr. dc persoane Buget estimat
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PRIMARIA COMUNEI GALBENU

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local Galbenu,

pentru anul 2025

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobaté prin Hotararea Consiliului Local

Galbenu, nr. 26/2021

2. Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale in perioada 2024-2028, aprobata prin HCJ

88/2024

3. Strategia nationala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr.
826/2005;

4. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asisten{a sociala si a structurii orientative de personal.
5. Programul de interes nafional aprobat prin Hotarrea Guvernului nr. 427/2018;

6. Procesul - verbal/Minuta consultdrii in vederea elabordrii Planului anual de acjiune privind serviciile
sociale, organizata cu urmétorii/urmatoarele furnizori publici §i privati/asociatii protesionale i

organizatii reprezentative ale beneficiarilor

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

Consiliului Local Galbenu cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiinjarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul 1;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel

local -capitolul 1I:



'3, Programul de formare i indrumare metodologica a personalului care lucreaz

serviciilor sociale - capitolul 111,

e CAPITOLULI

indomeniul

Administrarea, infiintarea si finanarea serviciilor sociale

o« CAPITOLULI Planificarea activitdtilor de informare a publicului cu privire la serviciile

sociale existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din HGR. 797/2017

o CAPITOLUL Il Programul de formare $i indrumare metodologica a personalului care lucreazé in

domeniul serviciilor sociale

CAPITOLUL

Administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale

A Serviciile sociale existente la nivel local

Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru

od serviciu mir Y : : R
Cod servi Denumirea Grad serviciile sociale existente:  mii lei
Nr. social, conform serviciului C . d C butii
. . apaci € ontribufn
ert.  Nomenclator social ate ocupare Buget Buget Buget - rson ]I Alte
T ] S0ane
servicii sociale local judetean de stat persod surse
beneficiare
1 88101D 1\Y Servicii la domiciliu Nue Nue
desti‘nate. Pers_oan'elor cazul cazul 424 2412
cu dizabilitati prin
asistent personal
Total 424 2412
B Servicii sociale propuse spre a fi infiinfate
Resurse umane necesare
(personal de Bugetele estimate pe surse de fina pentri
Denumire o Capacitate Capacitate serviciile sociale prapuse a §i infiingite:
serviciu socigl Cod serviciu  Categorie . cladire/ spatin  specialitate, de ingrijire
propus sacial beneficiari  NECESAra fiEeese si asistentd; personal
i S -mp - coa e Buget Buget  Bugat Contributii
locun gospodaric. intre{inere local  judejean  de siat pursoane
benef [2i r reparatii, deservire) heneticiare
(in paturi)
| Echipi 8899  Victimeale Personal angajat 3500
mobila SIS-1 violentei in i - in cadrul UA'T

familie

C Programul anual de contractare a scrviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor

l.epii as

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit

istentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

de interes general, in

baza legii nr. 350/2005 privind regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activild{i
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nonprofit de interes general, cu modificirile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 11

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente

la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din HGR. 797/2017

1. Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseaza la sediul

serviciului public de asistent sociald:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereriin
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitd(ii administrativ -

teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privali:

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeaza lunar;

(ii) serviciile sociale care functioneaza in cadrul compartimentului de asisten{d sociala:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu.

inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaza trimestrial;

¢) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unitégii administrativ - teritoriale® se actualizcaza cel pufin wimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii inifiale, aanchetelor
sociale sau a activitalii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de asisten{a
cociali sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local ;

4. Campanii de promovarc a serviciilor sociale;

5. Organizarea de intélniri : furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare:

6. Activitdi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenia comunitard, cum ar fi:

congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor



" sociale §1 promo
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varea masurilor de asistenta sociald, mediere sociald;

CAPITOLUL III

e metodologicd a personalului care lucreazi in domeniul

Programul de formare si indrumar
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continud in vederea cregtetii

performaniei personalului din structurile propril

a) cursuri de perfectionare
Nr. de persoane Buget estimat

Personalul de specialitate
1 1014,00

b) cursuri de calificare
Nr. de persoane Buget estimat

Nu e cazul

¢) sesiuni de instruire pentru asistenti personali

Nr. de persoane Buget estimat
Instruirea obligatorie a
asistentilor personali 43 9000

d) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national.

PRIMAR,
;ANEA NICOLAE

(N
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Planul anual
de actiune al serviciilor sociale - anul 2025

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferit de Compartimentul de Asisten{d Sociald Ramnicelu, jud. Bréila
e elaboreaz3 in conformitate cu masurile §i acjiunele previzute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
‘omunei Rémnicelu, conform art. 112 alin(3) lit.(a) si (b) si a art. 118 din Legea 292/2011 a asistentei sociale cu

modificérile §i completirile ulterioare.

Avind in vedere:

1. Strategia locald de dezvollare a serviciilor sociale, aprobat3 prin Hotardrea Consiliului L.ocal Ramnicelu nr.
34/30.04.2024, respectiv urmitoarele obiective operationale/directiile de actiune:

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitafile de asistentd sociala in comuna Ramnicelu
prin infiinfarea §i actualizarea continui a unei evidente cu date care s§ cuprinda datc privind beneficiile
sociale acordate §i persoanele /familiile beneficiare ale acestora.

b) Eficientizarea activitaii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in atributiilor Compartimentului
de Asistent Sociald prin stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.

¢} Dezvoltarea §i diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de nevoile identificate prin
consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor §i alti factori interesafi din comunitate precum i prin
utilizarea experientei dobandite.

d) inbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale, realizat prin evaluarea si monitorizarea precum si
prin calificarea profesionald a personalului.

e) Promovarea activitfilor de asistentd sociald in comunitate realizat prin campanii de informare si
distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca misurd de importanid majord in activitatea de asistenjd sociald prin
identificarea persoanelor aflate In situatii de risc social, informarea §i consilierea persoanelor aflate in situatii
de risc social.

¢) Promovarea acorddrii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea potentialilor
beneficiari de tichete sociale si responsabilizarea parintiilor privind frecventarea unitiilor de invitamant.

h) Incurajarea reintegrarii sociale si familiale a copiilor in conflict cu legea si prevenirea recidivelor,

i) Oferirea de sprijin adecvat copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate precum si persoanelor care
ii ingrijesc.

j) Intarirea controlului consumului de droguri sau alte substante nocive in randul copiilor reducerea
consecintelor acestui fenomen.

k) Promovarea drepturilor copilului de a avea o familie.

1) Accesul la educatie si prevenirea abandonului gcolar.

m) Eliminarea discrimindrii i asigurarea egalititii de sanse pentru persoanele cu dizabilitati.



n) Promovarea dezvoltarii unui sistem echitabil §i sustenabil de servicii sociale adresate persoanelor
varstnice dependente, cu accent pe asigurarea serviciilor de ingrijire de lunga durata acordate la domiciliul si
in sistem rezidential, precum §i preventiei oricdror forme de abuz.

o) Cresterea calitatii vietii persoanelor varstnica.

2. Strategia nafionala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului  nr.1086/2018,
directia de acfiune/obiectivul operational;

Planul local de actiune confine misuri specifice pentru imbunatafirea Compartimentului de asistenfa sociald,
urmdrind dezvoltarea serviciilor promovate, precum si crearea de servicii pentru cit mai multe categorii de persoane
vulnerabile din comunitate.

Grupuri si persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul local de actiune:
1.Copii:

o din familii aflate in situatie de risc, fird venituri, cu venituri foarte mici sau care beneficiazi de ajutor
social;

« din familii fard venituri sau cu venituri reduse care beneficiaza de alocatii complementare sau de
sustinere peniru familia monoparentald;

» copii aflaji n stare de abandon gcolar

» cu alte probleme majore de s3n#tate ca o consecin{i a s#iriciei

» cu handicap sever, autigti, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile

» ai ciror parinti sunt plecati in strdinitate,

» ai clror parinji se afld in divort,

« delicvenii juvenili

2. Tineri:

« tineri aflafi in stare de abandon scolar,

« cu handicap sever autisti, sindromul Londown Down, bolnavi psihici, alte boli incurabile
« ai céror parinii sunt plecafi in strainiitate,

» ai caror parin{i se afld in divory,

3.Alte grupuri
. persoane fird adapost, fara venituri sau cu venituri foarte mici,fard acte de identitate

. familii lipsite de locuing sau cu conditii precare de locuit,
. familii aflate in risc de abandon familial,
. persoane cu deficiente: fizice, senzoriale, psihice, parte din ele nefncadrate in gradul de handicap si

neluate in evidenta de serviciile de specialitate,
« vérstnici singuri, faré reprezentati legali, fard venituri, cu probleme de sinatate, marginalizati social,
Aplicarea Planului de actiuni se va face in conditiile unei verificari periodicc a nevoilor beneficiarilor de
asistenta sociala, asa cum este prevazut in legislatia in vigoare. De cele mai multe ori beneficiarul unei masuri de
protectie sociala aduce in discutie aparitia si allor posibile probleme, astfcl in cat acesta devine beneficiarul mai

multor actiuni si masuri de protectic,

Planul anuai de acliune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului lL.ocal
Rémnicelu cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea i finantarca serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/judetean
-capitolul 1I;



3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor sociale -
capitolul I11.

CAPITOLUL 1

A. Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
lBugctele estimate pe surse de finanjare, pentru

iCod  serviciu  social, serviciile soclale exxstenle

Nr.  conform Detlumifed iGrad  de' - = -
) | . lserviciului Capacitate | I 'Conlnbu;u
crt.  iNomenclatorului Is ocial iocupare  Buget  Buget Buget de|
iserviciilor sociale ' tocal judetean Jstat persoane Alte surse
[] |beneﬁcxare|
T [ R e TP R i
|2 - - - - - - - - -

[Toal [ [ -

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiinate

Resurse Bugetele estimate pe surse de finantare,

umane pentru serviciile sociale propuse pentru a
necesare  fi infiinfate:
(personal
de
enumir Capacitat specialitate
E COd. . Categorie Capacxtate le zlédire/ P de .
. . servici ! . ‘necesard - i Justifica
serviciu | ibeneﬂcxar jspatiu ingrijire si, B Buget B Contnhutl e
pocial 4 inecesar  asistens; ;~vB® {PUBCL BUBC ;o ohane Alte
propus -mp-  personal ! '|ude;ea ! de | encficiar surse
gospodrie local 'n stat |
2
intretinere-
ireparafii,
deservire)
,F]; INT.
‘benef./z l?cun
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor

Legii asistentei sociale nr, 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea obiectiv

operational/directiei de actiune.
Serviciul Public de asistenjd Sociald Radmniceln are in vedere pentru anul 2025 contractarea de servicii sociale

privind masa familiilor beneficiarilor de venit minim garantat cu multii copii.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor §i cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr.
34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundafiilor roméne cu personalitate juridicd, care infiinteaza si
administreazi unita{i de asistent sociala, cu completarile ulterioare.



Planul anual de acfiune privind serviciile sociale oferite de Serviciul Public de Asistenta Sociald se elaboreazé in
conformitate cu mdsurile si actiunile previzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei
Ramnicelu, conform art. 112 alin. (3), lit. (a) si (b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, Ordin nr.1086/2018 privind aprobarea modelului- cadru al Planului anual de acfiune privind
serviciile sociale administrate de cdtre consililul local §i Hotirdrca Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor —cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistent sociald si a structurii orientative de

personal .
Planul anual de ac{iune privind serviciile sociale se face cu participarea tuturor compartimentelor Serviciul Public

de Asistentd Sociald .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

-ca urmare a unor modificiri apirute in structura Serviciul Public de Asistentd Sociala
-ca urmare a modificarii sau a aparifiei unor acte legisiative.

Din perspectiva functional, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputd ca un sistem de actiuni
specifice, care trebuie s asigure realizarea obiectivului siu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de
naturd economica, fizica, psihici sau sociald, nu au posibilitatea si-gi asigure nevoile sociale, si-§i dezvolte propriile
capacit3i §i competenie pentru integrarea sociald.

Planificarea cste un proces sistematic prin care Serviciul Public de Asistentd Sociald isi defineste anumite
prioritdji esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institufia si:
-isi defineasci obiectivele §i orientarile;
-isi defineasci prioritaiile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
-identifice miisuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;
—clarificam resursele pe care le putem folosi §i si identificAm ce actiuni trebuie sa intreprindem.

Consideratii preliminare:

La intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025 s-a tinut cont, in primul rand
de scopul Serviciului Public de Asisten{d Sociald §i anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificuitate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociald. Instituia urmireste realizarea scopului prin

acordarea de beneficii si servicii sociale:

BENEFICil SOCIALE:

1. Venitul minim de incluziune.
Plata ajutorului social acordat in baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim garantat, se efectueaza de catre

Agentiile Judejene pentru PIati 5i Inspectie Sociald Braila, in baza dosarelor aflate in evidenta Serviciului de Asistenta
Sociala. La sfarsitu] anului 2024 se aflau in platd un numir de 57 dosare avand un or. total de 155  beneficiari, pentru
care s-au alocat Junar aproximativ 38639 lei.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav.

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda conform Legii 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificérile §i completérile
ulterioare.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institugiei noastre esle de a monitoriza atributiile si obligatiile ce
le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorfrii situafiei acestora, astfel incét acegtia
sk primeasca ingrijire speciali la nivelu! la care situafia lor o cere. Persoanele cu handicap sunt acele persoane cérora, din
cauza unor afectiuni fizice, psihice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitdtile de a desfigura in mod normal activititi
cotidiene, necesitind mésuri de protecie in srijinul recuperarii, integrérii $i incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav
are dreptul, in baza evaludrii sociopsiho-medicale, la un asistent personal.

La sfarsitul anului 2024, in cadrul institutiei noastre figurau ca angajati un numar de 13 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav si au fost acordate 32 indemnizatii lunare pentru persoanele cu handicap grav, in urma
tncadrérii in gradul grav de handicap pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Braila.

In anul 2024, salariile asistenfilor personali i indemnizatiile plitite persoanelor cu handicap grav au insumat
1.366.260 lei. Sumele plitite au fost asigurate astfel: 621479 lei pentru asistenfi personali si 744781 lci pentru
indemnizatiile de insotitor.

Pentru anul 2024 estimim ci indemnizafiile lunare pentru persoanele cu handicap grav si salariile asistentilor
personali va fi dc aproximativ 1.954.000 lei, din carc suma dc 700.000 lei va fi pentru asistentii personali, jar 1.254.000



lei pentru indemnizatie de handicap.

3. Protectia copilului
In baza Legii 272/2004 privind proteciia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sunt propuse diverse miasuri de protectie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea
specializatd la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza
comunei Ramnicelu §i reintegrarea in familiile naturale a minorilor care au beneficiat de misuri de protectie speciald.
Cazurile sunt inaintate Directiei Generale de Asisten{d Sociala §i Protecfia Copilului a Judetului Braila, care
analizeazi situatia minorilor gi instituie o méasurd de protectie specificd fiechrui caz in parte. Mésurile de protectie
speciald, instituite pentru copiii aflafi in diverse situatii de risc sunt monitorizate periodic. Cheltuielile necesare privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetul de stat.
Prin Compartimentul de servicii sociale se monitorizeazi toti copiii aflafi Tn situatii de risc de pe raza comunei
Ramnicelu.
in vederea prevenirii separdirii copiilor de familiile naturale sau extinse, se vor efectua anchete sociale §i vor fi
propuse misuri de protectie speciald, acolo unde situaliile constatate impun acest lucru.
Pentru prevenirea abandonului gcolar, compartimentul nostru monitorizeaz4 situatia scolarii a copiilor i tinerilor
aflati in situatii de risc din evidentele noastre sau ca urmare a sesizérilor primite.
Totodata, copiii a caror parin{i sunt plecali la munc in striinatate sunt monitorizati periodic iar persoanele in grija
cirora rimién sunt consiliate cu privire la obligativitatea delegirii de cétre instantd a exercitiului drepturilor périntesti.
Se mentine si se dezvoltd colaborarea cu toate institutiile statului §i cu toate asociatiile, fundatiile
si ONG ~ urile care sc ocupa de problematica copiilor §i tinerilor.

4. Ajutoarele de urgenti si ajutoarele de inmormaéntare
In anul 2024 a fost necesard suma de 3800 lei de la Bugetul local la ajutoarele de urgenta si ajutoarele de
inmorméntare care se acordd in baza Legii 196/2016 privind venitul minim garantat, cu modific3rile gi completarile
ulterioare precum si a Hotardrii Consiliului Local Rdmnicelu. Pentru anul 2024 estim3m un necesar in cuantum de

aproximativ 20.000 lei de la Bugetul Local,

5. Ajutorul pentru Incilzirea locuintei
Conform Legii 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald in perioada sezonului rece, ajutorul
pentru incdlzirea locuintei se acorda din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor si persoanelor singure cu venituri reduse.
Pentru perioada noiembrie 2024 — martie 2025 au fost intocmite 146 dosare. Numarul acestora a crescut fata de
perioada anterioara si se estimeaza ca pe sczonul rece, noiembrie 2024-martie 2025 numarul dosarclor va creste

considerabil, conditionat de prevederile legale ( acte de proprietate imobil, venituri).

6. Tichete sociale de gradinifi
In conformitate cu prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invaméntul prescolar a

copiilor provenind din familii defavorizate se acorda tichete sociale in valoare de 132 lei lunar, sumele fiind suportate de
la Bugetul de stat, In anul 2024 au beneficial un nr. de 12 copii §i se apreciazii o crestere la numérul beneficiarilor in
nul 2025 deoarece s-au modificat criteriile de acordare, dar si valoarea tichetului, de la 120 lei 1a 132 lei.

Pentru anul 2025 Serviciul public de asistenta sociald isi propune urméitoarele obiective gencrale:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitiitile de asistenti sociald la nivelul comuneci
Ramnicelu

- Actualizarea periodic a paginii de internet a institutiei, atunci cand apar modificdrisau noutsi legislative;

- Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale care si cuprindi (date de
contact, virsta, nivel de pregatire gcolara si profesionald, prestatiile acordate, cuantum §i data acordarii).

- Realizarea demersurilor necesare pentru identificarea familiilor cu copii din comunitate care au nevoie de servicii
sociale, prin eficientizarea colaborarii cu geolile si cu alti actori sociali din comunitate;

- Monitorizarea individuald a activiti{ii copiilor beneficiari de servicii §i stimularca familiilor acestora in vederca

depasirii situatiilor de dificultate.



Obiectiv 2. Eficientizarea activititii privind acordarea prestatiilor sociale care intr¥ in atributiile serviciului.

- Intocmirea fiselor de risc, a fiselor de observatie si a planurilor de servicii pentru minorii aflati in situatie de
dificultate;

-Oferirea de consiliere familiilor minorilor in vederea obtinerii prestatiilor i beneficiilor sociale, conform legislatiei
in vigoare ;

- Urmarirea evolutiei dezvoltarii copiilor §i a modului in care parintii acestora isi exercita drepturile isi indeplinesc
obligatiile;

- Urmarirea punerii in aplicare a hotérarilor comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecata referitoare
1a situagia minorilor;

- Implicarea Mediatorului  Comunitar Medical §i $coala, prin furnizarea de servicii de sinatate in limita
competenielor profesionale legale ale personalului cu atributii in domeniu;

- Colaborarea cu alte compartimente ale DAS Braila pentru imbunétitirea situatiei minorilor in familie;

- Realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau in planul individualizat de protectie.
consultarea persoanelor din cadrul serviciului care au atributii in domeniu stabiliri sarcinilor,actualizarea fiselor de
post,actulizarea procedurilor de lucru, desemnarea responsabilitatilor, aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de catre

persoanele cu atributii in domeniu.

Obiectiv 3: Dezvolarea si diversificarea serviciilor de naturi sociali, in funcfie de nevoile identificate

- Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor gi alfi factori interesati din
comunitate §i stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale §i a unor obiective comune in acest sens;

- Folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizareade servicii sociale, in stabilirea
anor obiective concrete;

- Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau de alta naturi, pentru a asigura

continuitatea interventiei.

Obiectiv 4: Imbunititirea continui a calitiifii serviciilor sociale
- Evaluarea continu3 a personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora
- fntocmirea unui plan de formare §i perfectionare profesionala in functie de nevoile personalului, schimbarile
legislative si findnd cont de nevoile existentc in comunitate;
- Asigurarea unor servicii sociale de calitate i adaptate nevoilor comunitétii, prin calificarea continud a
personalului;
- Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;
- Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care sa le promoveze interesele;
- Monitorizare si evaluare continui a calitalii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest sens;
- Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor i in functie de prioritatile identificate in
urma evaludrii si monitorizarii;
- Promovarea activitatii institufiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing

si comunicare;

Obiectiv 5: Promovarea participirii i colaboririi intre tofi factorii implicati in domeniul social
- Identificarea potentialilor parteneri din comunitate §i inaintarea de propuneri de colaborare;
- incheierea de conventii de partencriat;
- Crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cat mai multor factori din
comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor acestora;
- Organizarea unor intélniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,reprezentanti ai institutiei si alte

persoane interesate;

Obiectiv 6: Promovarea preventiei ca misuri de importantd major in activitatea de asisten{i sociald
- Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;
- Informarea i consilierea persoanelor aflate Tn situatii de risc social;
- Implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitéti de preventie.
- Intocmirea unui plan de formaresi perfectionare profesionald in functie de nevoile personalului, schimbarile
legislative si jindnd cont de nevoilc existentc in comunitate;
-Asigurarea unor servicii sociale de calitate §i adaptate nevoilor comunitafii. prin calificarca continui a

personalului;
- Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;



- Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care sa le promoveze interesele;
- Monitorizare gi evaluare continui a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest sens;
- Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor i in functie de prioritiile identificate

in urma evalulirii gi monitorizarii;
- Promovarea activitatii institujiei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de marketing §i comunicare;

CAPITOLUL 11

Planificarea activitiitilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel local/judetean in
conformitate cu prevederile art. 6 din Hotlirdres Guvernului nr. 7972017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afijeazi la sediul SPAS

Ramnicelu:
a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale se actualizeaza prin hotarare a consilinlui local si se public# pe site —
ul UAT Rémnicelu ;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local al comunei
Rémnicelu, se aprobd prin hotardre a consiliului local, se publici pe site-ul UAT Rémnicely, se afigeazd la sediul SPAS
Réamnicelu §i se actualizeaza ori de céte ori apar modificéri.

c. Activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil,
programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare
serviciu fumnizat, etc. — se actualizeaza cel putin lunar se publica pe site-ul UAT Ramnicelu serviciul public de asistents
sociala;

d. Informafii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

e. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de acegtia - se
actualizeazi lunar;

-ec. Serviciile sociale care functioneazd n cadrul/coordonarea serviciului public de asisten{d sociald

Réamnicelu: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile i personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior

elc. — se actualizeazi trimestrialé/anual;
-gee. Situafii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judefului - se

actualizeazi cel putin anual,
f.Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale - se actualizeazi cel putin trimestrial;
2. Activitdti de informare a publicului, altele dect activitatea de informare a beneficiarului in cadrul procesului de
acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizérii evaludirii inijiale, a anchetelor sociale sau a activitd{ii de

consiliere in cadrul centrelor de zi:
3.Realizarea §i distribuirea de materiale informative in comunitate privind serviciile sociale oferite, in funclie de
specificul activitatilor derulate §i nevoile particulare ale fiecirei categorii de beneficiari atat prin intermediul site-ului cat i
prin realizarea si distribuirea de materiale informative in gcoli, cabinete medicale ale medicilor de familie §i alte institufii,
Prezentarea pe pagina de facebook a Primarici Rdmnicelu a activitifilor desfisurate i a informaliilor relevante cu
privire la modificarile legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;
4. Organizarea unor campanii de informare §i sensibilizare a comunitétii organizate sau in colaborare cu alte institutii
publice de interes local cu privire la promovarea serviciilor sociale ;
5.0rganizarca unor intdlniri cu furnizorii de servicii sociale acreditafi, organizalii de voluntariat, reprezentanii ai
persoanelor beneficiare.
- Publicarea pe site-ul Primarie Rdmnicelu a modificarilor legislative aparute;
6. Organizarea de intélniri avand ca obiect impactul modificarilor legislative asupra evolutiei problematicii sociale
- Informare privind ajutoarele pentru incélzirea locuiniei §i legislatia aferents;
- Informare privind distribuirea stimulentului educational §i legislatia afercnta;informare privind monitorizarea
copiilor cu périnti plecati la munca in strdinétate;
8. Informare privind serviciile sociale existente , adaptate nevoilor ficcarei persoane.
Telefonul verde; Mesaje de interes public transmise prin presi.



CAPITOLUL.III
Programul de formare §i indrumare metodologic3 a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continud in vederea cresterii performantei personalului din structurile
proprii/instruire efc.:

a) cursuri de perfectionare

r Nr. de persoane Buget estimat
(Personalul de specialitate 1 1000

b) cursuri de calificare

Nr. de persoane iBuget cstimat
- 1 1000
c)asistenti personali;
[Nr. de persoane Buget estimat
asistenti personali 13 3500

d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oragelor,
comunelor, prin asociatii profesionale, prin asocialii de dezvoitare intercomunitara etc.:

Teme de interes iNr. de persoane jBuget estimat

MONITORIZAREA X
Monitorizarea Planului anual de acjiune se va face urmérind o serie de indicatori. In functie de acesti indicatori se

va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care §i le-au stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite fn Planul de actiune sunt autoritafile administratiei publice
locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

INDICATORI
Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in Planul anual de actiune

pentru 2024.
Pe parcursul procesului de monitorizare §i evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori:
-prevenirea i combaterea siraciei §i a riscului de excluziune sociala
-existen{a unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere
-realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale, masuri de imbunétafire a calitatii
vielii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza rezultatelor studiului.
Aplicarca Planului anual de activitate se va face in condiiile unei verificri periodice a nevoilor beneficiarilor de

asisten{d, asa cum esle prevazul §i stabilit in legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asisten}a sociala se realizeazi conform bugetului de
venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru Serviciul Public de Asistentd Sociald pe
anul 2025.

Intocmil,
Inspector Asistentd Sociald
Marcu pl\cn
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6.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local Visani,

pentru anul 2025

Avind in vedere:

. Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale. aprobaté prin Hotérarea Consiliului Local

Visani. nr. 5/29.01.2019

. Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale in perioada 2024-2028, aprobata prin HCJ

88/2024

. Strategia nationala de dezvoltare a serviciilor sociale. aprobata prin Hotararea Guvernului nr.

826/2005:

. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistenta socialé si a structurii orientative de personal.

. Programul de interes national aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 427/2018;

Procesul - verbal/Minuta consultarii in vederea elaborarii Planului anual de acliune privind serviciile
sociale. organizata cu urmitorii/urméatoarele furnizori publici §i privati/asociatii profesionale si

organizalii reprezentative ale beneficiarilor

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul

Consiliului Local Visani cuprinde:

1.

2.

Date privind administrarea. infiiniarea si finanfarea serviciilor sociale - capitolul I;

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel

local -capitolul Tk



3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazé in domeniul

serviciilor sociale - capitolul III.

e CAPITOLULI

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

e CAPITOLUL I Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile

sociale existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din HGR. 797/2017

e CAPITOLUL Il Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in

domeniul serviciilor sociale

CAPITOLUL 1

Administrarea, infiin{area si finantarea serviciilor sociale

A Serviciile sociale existente la nivel local

Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru

Cod serviciu i - . . e
od set Denumirea Grad serviciile sociale existente:  mii lei
Nr. social, conform serviciului C ) P C
: apaci e ibutii
crt.  Nomenclator social ) at«l: Buget Buget Buget ontribufil .o
. e ol ocupare . ersoanc
servicii sociale local judetean de stat P . surse
beneficiare
1 8810IDIV Servicii la domiciliu Nue Nue
destinate persoanelor  cazul  cazul 320 2640
cu dizabilitati prin
asistent personal
Total 320 2640
B Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Resurse umane necesare
‘ o (personal de Bugetele estimate pe surse de lina pentru
Denumire . i ) Capacitate La.pacualc. - o serviciile sociale propuse a i infiinate:
servicin social Cod serviciu - Categone . cladire/ spajin  specialitate. de ingrijire
propus social heneficiari  Necesara necesar i asisten(a: personal
e -mp - e Buget Buget  Buget Contributii
Nr. INT. locuri gospodarie. intrefinerc- local  judctean  de stat persoane
benef./zi reparatii, deservire) beneliciare

((Tn paturi)
i

C Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice. in baza prevederilor

| eoii asistentei sociale nr. 292/2011. cu modificarile si completarile ulterioare.

Se aplica §i in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitdti nonprofit de interes general. in

baza legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitagi

nonprofit de interes general. cu modificarile si completarile ulterioare.



CAPITOLUL II

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente

la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din HGR. 797/2017

1. Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseaza la sediul

serviciului public de asistentd sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanjate din bugetul local:

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereriin

format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi lunar;
d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ -

teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privafi:

e) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeaza lunar,

f) serviciile sociale care functioneazi in cadrul compartimentului de asisten{d sociald: nr. cod
serviciu. datele privind beneficiarii. costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in

anul anterior etc. - se actualizeaza trimestrial;

g) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unitatii administrativ — teritoriale se actualizeaza cel putin trimestrial.

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizrii evaludrii inifiale. aanchetelor
sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi:

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitilii, organizate de serviciul public de asistenia
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local :

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale;

5. Organizarea de intalniri : furnizorii de servicii sociale, organizalii de voluntariat. asociatii ale
persoanelor beneficiare:

6. Activitali de informare i consiliere realizate prin serviciul de asisten{d comunitara, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor

sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociala;



. constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor

sociale i promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociala;

CAPITOLUL I

Programul de formare si indrumare metodologicii a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

1. Propuneri de activitéti de formare profesionala continud in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii

a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate
2 5000,00
b) cursuri de calificare
Nr. de persoane Buget estimat

Nu e cazul

¢) sesiuni de instruire pentru asistenti personali

Nr. de persoane Buget estimat

Instruirea obligatorie a
asistentilor personali 18 3000,00

d) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national.

iNTOCMIT,
ASISTENT SOCIAL,

MARTINESCU STANCU-SORINEL
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PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ACORDATE LA NIVELUL COMUNEI MARASU,JUDETUL BRAILA,
PENTRU ANUL 2025

Serviciile de asistentd sociald corecteazdi,dezvoltd si consolideazi capacititile
pesonale si sociale de finctionare normald si eficentd intr-un mediu social dat. Sprijind
persoanele si comunitdtile s@ rezolve problemele complexe si dificile care intervinin cursul
vietii §i pentru care capacitifileexistente nu sunt suficiente, sustin refecerea capacititilor
deteriorate, sustin functionarea acceptabild a acestora in conditii de viafi dificile si
modalitatea de rezolvare a lor,oferd o orientare politicd generald, in acord angajamentele
politice , juridice si moral nationale si internationale. Spre deosebire de prestatiile sociale ,
serviciile sunt strdns legate de comunitate , presupunlegéturd directd dintre asistat §i un
ingrijitor §i contribuie la prevenirea sau recuperarea componentelor persoanelor care nu isi
pot asigura singure cele necesare traiului.

Acordarea serviciilor de asisten{d sociald este conceput ca un sistem de actiuni
specifice care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sdu major, asistarea persoanelor care
din cauza unor motive de naturd economicé,fizicd,psihici sau sociala nu au posibilitatea sa-si
asigure nevoile sociale , sé-§i dezvolte capacitéti i competente pentru integrarea sociala.

Domeniul asistentei §i protectiei sociale este un domeniu cu implicatii putemnicein
viataeconomico-sociald , in cadrul c#iruia se pot distinge mai muite problematici dintre care
cele mai importante sunt :protectia copilului, protectia familiei, protectia persoanelor adulte
cu dizabilitafi, protectia persoanelor varstnice, protectia victimelor violentei in familie, prcum
si a altor persoane , grupuri sau comunitati aflate in nevoie social3, etc.

Avand in vedere :

-prevederile art.6, alin.(3) si art.4 din anexa 3 a HG nr. 797/2017privind aprobarea
Regulamentului cadru de organizare §i functionare a serviciilor publice de asistent sociala si
a structurii orientative de personal, §i in conformitate cu Ordinul nr. 1086/2018privind
aprobarea modelului cadru al planului anual de acfiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Consiliului judetean/Consiliului local i a Strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale acordate de furnizorii publici §i privati la nivelul comunei Miragu in care
se regésesc urmétoaree obiective pentru domeniul social:

Obiectivul general al Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul Primiriei
comunei Maragu, este cunoagterea §i evaluarea situatiei sociale a comunitifii locale |,
dezvoltarea i imbunétatirea retelei de servicii sociale , in functie de caracteristicile sociale
locale, in vederea identificdrii masurilor de actiune necesare pentru a raspunde nevoilor
sociale individuale, familiale sau de grup, in scopul prevenirii §i depégirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, pentru prezervarea autonomiei §i protectiei
persoanei pentru prevenirea marginalizdrii si excluziunii sociale §i cresterea calitatii vieii.



Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local al comunei Mé#ragu,pentru anul 2025, cuprinde .

1) Date privind administrarea, infiintarea i finanfarea serviciilor sociale- capitolul 1; ;

2) Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale,
existente la nivel local-capitolul II

3) Programul de formare §i indrumare metodologica a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale —capitolul I11.

CAP.1
Administrarea, infiintarea obiectivelor si finantarea serviciilor sociale.

Planul anual de actiune cuprnde mésuri specifice de imbundtifire a sistemului de
asistentd sociald date privind numdrul §i categoriile de beneficiarfi, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse spre infiintare, sursele de finanfare, respecténd
transpunerea  in obiective a tuturor factorilor analizafi in procesul de realizare si
dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale comunei Méragu,judetul
Briila .

Planul anual de acfiune urméregte §i dezvoltarea srviciilor prommovate si creerea
altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul accentudrii gradului
de séricie .

Caracteristicile principale ale planului de acfiune propus in cadrul Compartimentului
de Asistentd Sociald Méragu, mésurile de asisten{ sociald se realizeazi consecvent §i cu
prioritate in favoarea persoanelor §i familiilor in dificultate sau susceptibile a deveni
social dependente, pentru prevenire §i ameliorarea situatiei de dificultate §i atenuare a
consecintelor, precum s§i pentru mentinerea unui nivel de viatd al persoanei sau familiei,
prin acorderea de sprijin suplimentar constind in prestatii §i servicii sociale.

Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul Primériei comunei Méragu, doreste
sd ofere servicii sociale, reprezentdnd activitatea sau ansamblul de activitifi realizate
pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau
de grup, in vederea depagirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de
excluziune sociala §i cregterii calitétii vietii.

Acestea sunt servicii de interes general §i se organizeazi in forme, structuri diverse
in functie de specificul activitatilor derulate si a nevoilor particulare ale fiecérei categorii
de beneficiari. Serviciile sociale au un caracter proactiv §i presupun o abordare integrats a
nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-economici, starea de s@nétate, nivelul de
educatie §i mediul social de viafd a acestuia.

Toate aceste mésuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in
dificultate, respectarea drepturilor si libertatilor proprii, dreptul la opinie si libera alegere
a masurilor sociale potrivita pentru fiecare caz.

in desfasurarea activitatii serviciului se ppune accent pe dezvoltarea serviciului de
informare si centralizarea informatiilor privind obiectivele gi serviciile sociale la care
poate apela cu scopu de a facilita accesul la aceste mésuri.



Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfisurarea de
actiuni ce vizeazd prevenirea situatiilor de risc §i combaterea acestora prin educarea si
informarea adecvati a tinerilor, parintilor §i familiilor in ansamblul lor.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asisten{d sociald este
conceputd ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie s asigure realizarea obiectivului
siu major, asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natturd economici,
fizica,psihica sau sociale, sa-si dezvolte propriile capacititi si componente de integrare
sociala.

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. | Cod serviciu Denumirea | Capacitate | Grad de | Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru serv,
Crt. | social conform | serviciului ocupare | sociale existente
Nomenclatorului | social
srviciilor sociale
1 | e
2. | e
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiinfate
Denumire | Cod Categorie | Capa- Capa- | Resurse | Bugetele estimate pe surse de finantare,
serviciu serviciu | bene- citate citate umane | pentru serv. sociale existente : Justi-
social ficiari necesary | cladire/ | nece- ficare
Nr. | Nr. | spatiu | sare Buget | Buget | Buget | Contri- | Aite
be- | Lo~ | nece- local | Jude- | de butii surse
nef | curi | sar tean | stat perso-
/zi | (in | mp. ane
pat) bene-
ficiare

- - - - - —— e -e= = - _——- —ae -

C . Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completdrile ulterioare,
pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune prevazutd in ........... *4).
350/2005 privind regimul finantirilor nerambursabile din 3 fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general, cu modificérile i completarile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de
lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
roméne cu personalitate juridicd, care Infiinfeazi §i administreazi unitéti de asistenti social3,
cu completérile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local




2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitétilor de asistenti social3, pentru
care se pot acorda subventii;
3. Bugetul estimat al programului de subventionare ................. ;

CAP. 11

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotérirea
Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se
afigeazi la sediul primdriei:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate gi finantate din bugetul
consiliului judefean/consiliului local;

c) Activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazi cel
putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unita{ii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:se actualizeazi la nevoie ;

(e) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate i a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeazi la nevoie ;

(f) serviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile gi personalul/tipul de
serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazi anual;

2. Activitdfi de informare a publicului, altele decadt activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada
realizdrii evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activititii de consiliere in cadrul
primdériei;

a) sesiuni de informare privind modalitatile de acordare a serviciilor i a beneficiilor
sociale pentru diferite categoriide persoane, cum ar fi :vérstnici, persoane cu handicap,
persoane vulnerabile de pe raza comunei Mérasu;

3.Campanii de informare §i sensibilizare a comunitétii, organizate de Compartimentul
de Asistentd Sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local;

a) Campanii de informare cu privire la consecinfele violentei domestice, prin
congtientizarea efectelor violenfei domestice asupra cresterii §i dezvoltérii psihice si fizice a
copiilor ;

b) Promovarea egalitétii de sanse §i de tratament intre femei si birbati, respectul
reciproc, dreptul la integritate personald, rezolvarea nonviolentd a conflictelor in relatiile
interpersonale ;

4.0Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

5. Mesaje de interes public transmise prin canalele social-media si presa

Informarea comunitétii locale cu privire la cadrul legislativ ce reglementeazi ativitatea
commpartimetului prin:



a) publicarea pe site-ul primiriei a modificarilor legislative apdrute precum si
efectuarea de informdri verbale la domiciliul beneficiarului — de céte ori se impune ;

b) informare privind campania POAD -produse alimentare i de igien4;

¢) informarea §i monitorizarca persoanclor vulnerabile din motive de sdnitate,
vérstd,venituri insuficiente sau in situatie de risc.

CAP.11I
Programul de formare si indrumare metodologicsi a personalului
care lucreazii in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Personal de specialitate Nr. persoane Buget estimat

1

b) cursuri de calificare

Nr. persoane Buget estimat

-----------

c)sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate ;

Nr. persoane Buget estimat

c.2. asistenti personali;

Nr. persoane Buget estimat

25 ——

c.3.participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;

Pentru anul 2025 Compartimentul Asistentdi sociald de asisten{ii sociald fsi
propune urmiitoarele obiective generale:

Obiectiv 1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitdtile de asistentd
sociald la nivelul comunei Mérasu prin realizarea unei baze informatizate de date cu privire la
beneficiarii de servicii sociale care sd cuprinda (date de contact, vérsta, nivel de pregitire
scolaré si profesionald,prestatiile acordate, cuantum si data acordarii).

Obiectiv 2. Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in
atributiile Compartimentului de asistentd sociald :
- stabilirea sarcinilor;
- actualizarea figelor de post;
- actualizarea procedurilor de lucru;




Obiectiv 3: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturid sociald, in

functie de nevoile identificate
> Identificarea nevoilor prin consultarea cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor

si alti factori interesati din comunitate §i stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor
sociale si a unor obiective comune in acest sens;

> Folosireca experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in
furnizarea de servicii sociale, in stabilirea unor obiective concrete;

> Referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizoare de servicii sociale sau
de alta naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.

Obiectiv 4: imbuniititirea continui a calitatii serviciilor sociale
»Evaluarea continua a personalului i a nevoilor de formare profesionald;
> Asigurarea unor servicii sociale de calitate i adaptate nevoilor comunitatii, prin
calificarea continu a personalului;
» Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;
Sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentati care si le promoveze
interesele;
Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in
functie de prioritatile identificate in urma evaludrii $i monitorizérii;

Obiectiv 5: Promovarea participrii si colaboririi intre toti factorii implicati
in domeniul social

Identificarea potentialilor parteneri din comunitate §i inaintarea de propuneri de
colaborare;

incheierea de conventii de parteneriat;

Crearea unei reiele de sustinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin
implicarea cdt mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in
rezolvarea problemelor acestora;

Organizarea unor intdlniri §i dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,
reprezentanti ai institugiei i alte persoane interesate;

Obiectiv 6: Promovarea preventiei ca misurfi de importan{i majorid in
activitatea de asistenti sociali

Identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

Informarea $i consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;

Implicarea partenerilor §i a altor factori interesati din comunitate in activitii de
preventie;

Intocmirea unui plan de formare §i perfectionare profesionald in functie de
nevoile personalului, schimbdrile legislative §i {indnd cont de nevoile existente in comunitate;

Asigurarea unor servicii sociale de calitate §i adaptate nevoilor comunitétii, prin
calificarea continui a personalului;

Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

Susfinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentafi care si le promoveze
interesele;



- realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale ;
. misuri de imbundtitire a calititii vietii beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de activitate se va face in conditiile unei verificari
periodice a nevoilor beneficiarilor de asistentd, asa cum este prevézut si stabilit in legislatia in
vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind mésurile de asisten{d
sociald se realizeazi conform bugetului de venituri §i cheltuieli in care sunt cuprinse
investitiile si sumele alocate pentru Compartimentului Asisten{i sociald pe anul 2025.

Miirasu - 10.12.2024

Y

) ,@w“-?‘,& MAR, - INTOCMIT,

* COMUNE) CEA ONEL DUMITRASCU DIDA
(| MARASL T

'\\J;m nsazsssv /.i

Avizat secretar general

1
MENGU NIC / /

C



Pren ﬁ/{/am A
He , -
CY Baajlo 71, 6 oz

o N ©  Consiliul Cocal Municipal Briila it Strada Seofilor, 164
< Y (o . . . - w  Codfiscal: 15752478
R = = = secretariat@dasbraila.ro /www.dasbraila.ro
SOCZCZ[ZZ Operator dé date cu caracter personal 18836

Anexa la HCLM NR. /

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate

R

din bugetul local pentru anul 2025

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local

pentru anul 2025 cuprinde:

I.Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - Capitolul I:
A. Serviciile sociale existente la nivel local

B. Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege

Il.Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local - Capitolul Il

lil.Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in

domeniul serviciilor sociale - Capitolul lll
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\C.' Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice

Cantina sociala

Conform prevederilor Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Legii nr. 208/1997 privind serviciul cantinele de ajutor social, serviciul social
Cantina Sociala, Cod serviciu social - 8899 CPDH-l, Cod CPV 55510000-8, pentru anul 2024

bugetul estimat pentru acest serviciu este de 550.000 lei.

D.Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta socialda, cu
modificarile si completarile ulterioare. La nivelul Municipiului Braila, pentru anul 2025,
conform HCLM nr.747/19.12.2024 si HCLM nr. 526/30.09.2022 rectificat prin HCLM nr.
586/28.10.2022 au fost statuate urmatoarele:

1. Serviciile sociale eligibile pentru a primi subventie de la bugetul local:

a. Serviciu social cu cazare;

b. Serviciu social fara cazare;
2.Tipurile de servicii sociale si categoriile de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de
asistenta sociala, pentru care se pot acorda subventii:

a. Serviciu social cu cazare - salariile de baza ale personalului de specialitate de ingrijire

si asistenta, respectiv personal de specialitate si auxiliar (asistent/tehnician/lucrator
social, psiholog, logoped, pedagog social, asistenta/sora  medicala,
fiziokinetoterapeut/maseur); cheltuieli de intretinere si gospodarie: iluminat, apa,
canal, salubrizare, telefon si incalzire pentru spatiul unde se desfasoara activitatea
persoanelor  asistate; cheltuieli cu hrana persoanelor asistate; cheltuieli cu
materialele didactice pentru persoanele asistate; cheltuieli cu materiale pentru
curatenie pentru persoanele asistate; cheltuieli pentru carburantii necesari
functiondrii mijloacelor de transport folosite in furnizarea serviciilor sociale, cheltuieli
cu bunuri de natura obiectelor de inventar, care nu intra in categoria mijloacelor fixe

si sunt utilizate in furnizarea serviciului social pentru care se acorda subventie.

b. Serviciul social férd cazare - salariile de bazad ale personalului de specialitate de

ingrijire §i asistenta, respectiv personal de specialitate i auxiliar
(asistent/tehnician/lucrator social, psiholog, logoped, pedagog social, asistenta/sora
medicald, fiziokinetoterapeut/maseur, ingrijitor batrani/bolnavi la domiciliu);
cheltuieli de intretinere si gospodarie: iluminat, apa, canal, salubrizare, telefon si
incilzire pentru spatiul unde se desfasoara activitatea persoanelor care asigura
serviciile de ingrijire la domiciliu; cheltuieli cu materiale pentru curatenie pentru



persoanele asistate; cheltuieli cu materiale didactice pentru persoanele asistate;
cheltuieli cu hrana/produse alimentare pentru persoanele asistate; cheltuieli pentru
carburantii necesari functionarii mijloacelor de transport folosite in furnizarea
serviciilor sociale; cheltuieli cu bunuri de natura obiectelor de inventar, care nu intra
in categoria mijloacelor fixe si sunt utilizate in furnizarea serviciului social pentru
care se acorda subventie.

3. Bugetul estimat al programului de subventionare - 284.520 lei.
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Organizarea de intélniri cu institutii, asociatii. O.N.G.-uri de pe raza municipiului Braila,

etc.
Nr. crt. | Participanti Scurtéa descriere frecventa Centrul/serviciul
responsabil
1. Directia de Asistentd Intalniri de lucru | anual Serviciul Asistenta
Sociald Brdila pentru  categoria Sociala Persoane
e e e e Varstnice
institutii, asociatii, de beneficiari:
O.N.G.-uride pe raza | -persoane varstnice
municipiului Brdila, pentru aplicarea
etc. managementului
de caz
2. Directia de Asistentd Intalniri de lucru | anual . )
N ) Serviciul Prevenire
Sociald Brdila pentru  categoria o
o L L Marginalizare
institutii, asociatii, de beneficiari: DL .
] ) Sociala si Serviciul
O.N.G.-uri de pe raza -persoane/grupuri .
. ) ] Evidenta si Plata
municipiului Braila, supuse riscului de
o Beneficii de
etc. marginalizare, . o
) o Asistenta Sociala
excluziune sociala
3. Directia de Asistenta | Intalniri de lucru | anual Serviciul Evidenta
Sociala Braila pentru  categoria Persoane cu
institutii, asociatii, | de beneficiari: Dizabilitati
O.N.G.-uri de pe raza | Persoane cu
municipiului Braila, | dizabilitati
etc.
4. Directia de Asistentd | Intalniri de lucru | anual Serviciul Protectia
Sociala Braila pentru  categoria Copilului 5i Familief

institutii, asociatii,
O.N.G.-uri de pe raza
municipiului Braila,

etc.

de beneficiari:
Copii si familie




Capitolul Ill: Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale
Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei

personalului din structurile proprii/ instruire, etc:

a) Cursuri de perfectionare pentru personalul de specialitate

Buget estimat

Nr.persoane | -lei-

Formare continua a personalului
Serviciului Protectia Copilului (Conform
prevederilor Ordinului nr. 288/2006
pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului) 15 50.000

b) Sesiuni de instruire pentru asistentul personal

In conformitate cu prevederile art. 38 lit. a) din Legea nr. 448/2006, republicatd, asistentii
personali au obligatia s participe odatd la 2 ani la o instruire organizatd de angajator.
Tematica de instruire a fost stabilitd prin Ordinul Presedintelui Autoritdtii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap nr. 319/02.10.2007 emis in baza H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006.

In anul 2025, va fi organizat cursul de instruire pentru asistentii personali aflati in platd.

c) 1. CURSURI DE FORMARE CONTINUA A PERSONALULUI SERVICIULUI PROTECTIA COPILULUI SI
FAMILIEI - COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI, CENTRULUI COMUNITAR ,,BUNICI §I
NEPOTI” SI CENTRULUI SOCIAL MULTIFUNCTIONAL PENTRU COMUNITATEA ROMA DIN
CARTIERUL LACU DULCE.

n domeniul protectiei drepturilor copilului, ,,responsabilii de caz prevenire beneficiaza de
cel putin 42 de ore pe an de formare continua in domeniul managementului de caz si de cel
putin 42 de ore de formare continua in domeniul protectiei copilului cu accent pe
identificarea factorilor de risc pentru abuz, neglijare, separarea copilului de familia sa si
administrarea serviciilor de prevenire de la nivel local”, conform prevederilor Ordinului nr.
288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz

Potrivit prevederilor Ordinului nr. 27/2019, privind aprobarea standardelor minime de

calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, M VI 51.4., »centrul asigura



instruirea personalului si faciliteaza accesul acestuia la cursuri de perfectionare si formare

profesionala.”

2. SESIUNI DE CONSILIERE - EDUCATIE PARENTALA, DESTINATA PERSOANEI
SUPORT/PARINTELUI CARE SE OCUPA DE INGRIJIREA COPILULUI DUPA PLECAREA
PARINTILOR/CELUILALT PARINTE LA MUNCA TN STRAINATATE, ORGANIZATE TRIMESTRIAL DE
SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI - COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI.

in vederea sprijinirii familiilor pentru cresterea si ingrijirea copilului cu parinti plecati la
munca in stréinatate, ,,serviciul public de asistenta sociala organizeaza programe de educatie
parentala destinate:

- parintelui care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea celuilalt parinte la
munca in strainatate,

- persoanelor desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu parin{i plecati la
munca in strainatate,

- copiilor care au revenit in tara dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi de parinti
mai mare de un an.

De asemenea, Directia de Asistentd Sociald organizeaza intaniri trimestriale sau ori de
cate ori este necesar cu persoanele care se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor, precum si
cu parintele care se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului dupa plecarea celui de al doilea
parinte la munca in straindtate; asigura persoanelor desemnate consiliere si informare cu
privire la rspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului pe o perioada de 6
luni, in conformitate cu prevederile art. 105 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare i
ale art. 4 Anexa 1 din HG nr. 691/2015, pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in strainatate si a

serviciilor de care acestia pot beneficia.

3. SESIUNI DE CONSILIERE - MASURI AUXILIARE ACORDATE CUPLULUI MAMA NOU-NASCUT,
ORGANIZATE DE SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI $I FAMILIEI - COMPARTIMENTUL ALOCATII

M3surile auxiliare reprezintd activititile care au scopul de a reduce deprivarea materiala,
care pot include §i nu se rezuma la indicatii de ingrijire a nou-nascutului, consiliere in
alaptare, educatie sanitar8, educatie de prim ajutor pentru nou-nascuti, educatie cu privire
la asigurarea igienei corporale si a locuintei, facilitarea accesului la servicii medicale,
orientarea citre servicii sociale, recomandari nutritionale pentru bebelusi necesare pentru
diversificarea alimentatiei, conform OUG nr. 34/2024 privind unele masuri pentru sprijinirea
categoriilor de cupluri mama-nou-nascut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic

acordate din fonduri externe nerambursabile pentru nou-nascuti.



d) Cursuri de formare continua a personalului din cadrul Unitatii de ingrijire la domiciliu.
in conformitate cu prevederile Anexei 8 din Ordinul 29/2019 privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale, furnizorul serviciului
instruieste periodic personalul cu privire la activitatile de ingrijire acordate.

Sesiunile de instruire se organizeaza cel putin semestrial si au in vedere, informarea
personalului cu privire la tehnicile si instrumentele de lucru, procedurile utilizate,
comportamentul in relatia cu beneficiarul, aplicarea tehnicilor si procedurile de ingrijire

adecvate, normele de igiena, etc.
e) Cursuri de formare continua a Managerilor de caz din cadrul Directiei de Asistenta

Sociala
in conformitate cu prevederile Ordinului 2489/13.12.2023, Directia de Asistenta Sociala

desemneazd managerii de caz care asigura coordonarea interventiilor din diferite domenii
pentru realizarea integrate a evaludrii nevoilor si a resurselor, a planificarii si interventiei, a
monitorizarii si evaludrii impactului serviciilor comunitare asigurate persoanelor varstnice.

Formarea managerilor de caz cuprinde cursuri de comunicare, negociere a conflictelor,
dezvoltare personald, etc., schimburi de experienta, participarea la conferinte si seminarii

tematice, conform Planului de formare profesionala pentru anul 2025.

situatie de dependent,a sociomedicala, stabilita conform grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice, poate beneficia de program de lucru redus, de o jumatate de
norm3, cu asigurarea plétii, din bugetul local, in baza unui contract incheiat cu serviciul
public de asistentd sociald, a unei indemnizatii echivalente cu jumatate din salariul de baza
brut al ingrijitorului la domiciliu stabilit potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, gradatia 0.

ingrijitorii informali vor beneficia de sesiuni de instruire/consiliere organizate de angajator,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 17/2000, privind asistenta sociala a persoanelor

varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
PRIMARIJA COMUNEI

SCORTARU NOU
TEL./FAX 0239697519
E-mail ; uatscortarunoun@yahoo.com

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al
comunei Scortaru Nou pentru anul 2025

Prezentul Plan de Actiune s-a elaborat avandu-se in vedere:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale in comuna Scortaru Nou,
inclusa in Strategia de dezvoltare a comunei Scortaru Nou pentru perioada 2021-
2027, aprobata prin Hotararea Consiliului Local al comunei Scortaru Nou cu nr.
31/28.09.2021;

2. Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2024-
2028, pentru judetul Braila, prevazuta in anexa nr. 1, parte integranta a H.C.J. nr.
88/2024;

3. Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru
perioada 2022-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 440 din 30 martie 2022;

4, Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 1086/2018 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al
Municipiului Bucuregti;

6. Hotararea nr. 797/2018 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal.
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Anexa nr. 2 la Hotarare

Grup tinta

Grupul tinta al Planului Anual de Actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al comunei Scortaru Nou,
pentru anul 2025, este reprezentat de persoanele sarace si aflate in risc de excluziune
sociala, inclusiv de persoanele care, din cauza unor cicumstante neprevazute, se
confrunta cu situatii tranzitorii de saracie sau excluziune sociala.

Grupul tinta include si comunitatile dezavantajate/marginalizate,

Obiective prioritare:

- asigurarea mecanismelor de crestere a responsabilitatii sociale din serviciile
sociale;

- imbunatatirea finantarii serviciilor sociale;

- consolidarea si imbunatatirea asistentei sociale la nivel de comunitate;

- dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile incluzand copiii, persoanele
cu dizabilitati, persoanele varstnice si alte grupuri vulnerabile.

Obiectve specifice:

- asigurarea dreptului copiilor la educatie;

- combaterea riscului de excluziune sociala;

- prevenirea marginalizarii sociale;

- pregatirea continua a personalului cu atributii in asistenta sociala;

- asigurarea protectiei sociale prin lupta impotriva abuzurilor si a neglijarii pentru
persoanele din comunitate aflate in dificultate;

- informarea persoanelor cu dizabilitati, a familiilor lor, cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au conform legii;

- imbunatatirea calitatii vietii pentru copiii ai caror parinti sunt plecati in strainatate;
- implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale corelate cu nevoile si problemele sociale ale tuturor categoriilor vulnerabile.
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Obiectivele si masurile specific ale documentelor strategice mai sus

mentionate au in vedere urmatoarele categorii:

persoanele aflate in risc de saracie/saracie relativa — venituri care se situeaza
sub pragul de 60% din venitul median, exprimat per adult echivalent;
persoanele aflate in deprivare materiala severa;

persoanele care locuiesc in gospodarii cu intensitate scazuta a muncii;
persoanele care sunt considerate ca apartinand unor grupuri vulnerabile;
persoane care din cauza unor circumstanta neprevazute se confrunta cu situatii
tranzitorii de saracie monetara (generate in principal de lipsa veniturilor) sau
de excluziune sociala;

persoane care locuiesc in zone urbane sau rurale marginalizate.

Scop
Scopul final al Strategiei este reducerea ponderii populatiei aflate in risc de

saracie sau excluziune sociala, pana in anul 2027, cu cel putin 7% fata de anul
2020.

CAPITOLUL1

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

.. , Bugetele estimate pe surse de finanare, pentru
Cod serviciu social, ) serviciile sociale existente:
conform Denumirea . Grad de
Nr, crt, . .. 1. . [Capacitat
Nomenclatorului  [serviciului social e‘ ocupare ’— Contribati
serviciilor sociale Buget Buget | Buget (:::;a:i“ Alte
local | judetean | de stat bgneﬁciare surse
1 8899 SIS-1 Echipa mobila - - 3000 - -
2...
Total 3000
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Anexa nr. 2 la Hotarare

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Denumire
. Cod
serviciu
social

Resurse umane Bugetele estimate pe surse de
necesare(personal| finanfare, pentru serviciile sociale
de specialitate, de propuse pentru a fi infiintate:

. . Capacitate ingrijire si
serviciu Categop o Capacitate cladire/spatiulasistenis; personal Justificare
il beneficiarii necesard .
ropus social necesar- mp - gospo_dﬁne,
p ntretinere- BugetiContributii

reparatii, Bugel| Buget | de | persoane |Alte
deservire) local [indetean| stat [beneficiarelsurse!

Nr.
Nr. |locuri
benef./zi| (in
paturi)

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice,
in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directiei de
actiune prevazuta in Strategia de dezvoltare a comunei Scortaru Nou pentru perioada
2021-2027, aprobata prin Hotararea Consiliului Local al comunei Scortaru Nou cu
nr. 31/28.09.2021.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza unitati de
asistenta sociala, cu completarile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul

local : —;
2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta

sociala, pentru care se pot acorda subventii: — ;
3. Bugetul estimat al programului de subventionare: —;
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CAPITOLUL IT
Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente Ia nivel local in conformitate cu prevederile art 6. din
Hotararea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina de
internet/se afiseaza la sediul Primariei Scortaru Nou:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local;

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare —
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate pentru fiecare
serviciu furnizat etc, — se actualizeaza cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Primariei
Scortaru Nou acordate de furnizori publici sau privati:

i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si a serviciilor
sociale acordate de acestia — se actualizeaza semestrial;

ii) serviciile sociale care functioneaza in cadrul Compartimentului de
Asistenta Sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeaza anual
daca este cazul;

iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate
la nivelul judetului — se actualizeaza cel putin anual,

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
periaoda realizarii evaluarii initiale, a anchetelor sociale;

3. Telefonul verde;

4, Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de
Compartimentul de AsistentaSociala sau in colaborare cu alte servicii publice de
interes local etc;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale disponibile prin Compartimentul de
Asistenta Sociala;
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6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor benefiaiare etc;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin Compartimentul de Asistenta
Sociala, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de
excluziune sociala, respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de
asistenta sociala, mediere sociala etc;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa daca este cazul.

CAPITOLULIII
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului
care lucreaza in domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc:

a) cursuri de perfectionare
Personalul de specialitate | Nr. de persoane Buget estimat
Referent asistenta sociala 1 3000

b) cursuri de calificare
Personalul de specialitate Nr. de persoane Buget estimat

¢) sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;
¢.3. ingrijitori informali;
c¢.4. voluntari;
Personalul de specialitate ~ Nr. de persoane - Buget estimat
Asistenti personali“ 0 ~ 50000

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusive prin structurile associative
ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de
dezvoltare intercomunitara etc. :
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Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;
f) altele: —;

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionala/Revizuirea fiselor de post in
vederea asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de
supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali: numar — ; buget estimat — ;

b) pentru psihologi: numar — ; buget estimat —;

c) etc.

INTOCMIT,

Referent Asistenta Sociala,

Bogdan gﬁn
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ROMANIA Anexa
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL LOCAL VADENI

Planul anual de actiune
privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul
consiliului local Vadeni pentru anul 2025

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a comunei, care se referd i la dezvoltarea
serviciilor sociale aprobati prin Hotirérea Consiliului Local Videni nr. 19/2019
respectiv urmétoarele obiective operationale ‘

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitiile de asistents |

sociald in comuna Védeni prin infiintarea §i actualizarea continu a unei evidente |

cu date care si cuprindid date privind beneficiile sociale acordate si persoanele

/familiile beneficiare ale acestora. |
b) Eficientizarea activitétii privind acordarea prestatiilor sociale care

intrda 1n atributiilor Compartimentului de Asistenti Sociald prin

stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.

¢) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de
nevoile identificate prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si
alti factori interesati din comunitate precum s§i prin utilizarea experientei
dobéndite.

d) Imbunatitirea continui a calititii serviciilor sociale, realizat prin
evaluarea si monitorizarea precum §i prin calificarea profesionald a personalului.

e) Promovarea activitétilor de asistentl socialé in comunitate realizat prin
campanii de informare si distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca masura de importantd majori in activitatea de
asistentd sociald prin identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social si
informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social.

g) Promovarea acordarii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015



prin identificarea potentialilor beneficiari de tichete sociale §i responsabilizarea
périntiilor privind frecventarea unitétilor de invatimant.

2. Strategia nafionald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin
Hotardrea Guvernului nr.877/2018, directia de actiune/obiectivul operational;

3. Programul de interes national aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 193/2018
privind aprobarea programului de interes nagional in domeniul protectiei si

promovirii drepturilor persoanelor cu dizabilitéti ,,Infiintarea de servicii sociale in
vederea asigurdrii tranzitiei tinerilor cu dizabilitii.”

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliul local Védeni cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale —
Capitolul I;

2. Planificarea activitétilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local- Capitolul II;

3. Programul de formare si iIndrumare metodologicé a personalului care
lucreazd in domeniul serviciilor sociale — Capitolul III.
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri
publice, in baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarilé
si completdrile ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directiei de
actiune previzuts in Legea 98/2016;

Se aplicd si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitii
nonprofit de interes general, in baza Legii nr.350/2005, cu modificarile si
completirile ulterioare,

D. Programul de subventionare a asociatiilor. fundatiilor si cultelor
recunoscute de lege, in baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridicd, care infiinteazi si
administreazi unititi de asistentd socials, cu completirile ulterioare

Capitolul II - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la,
serviciile sociale existente la nivel local in conformitate cu prev.art.6 din HG
nr.797/2017

1.Revizuirea/actualizarea informaiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se
afigeazi la sediul primariei:

-Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

-Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din

bugetul consiliului judetean/consiliului local;

-Activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie administrare —

formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate,
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat,
etc. — se actualizeazi cel putin lunar;

-Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici
ori privati; "
-Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate i din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeaz lunar;

-Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistents
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile i personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc, ~ se actualizeazi trimestriald/anual;
-Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si
al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeazi cel putin anual;

-Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate

compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale® — se actualizeazi
cel putin trimestrial:

2.Activititi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului
in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii
evaludrii inifiale, a anchetelor sociale, sau a activitétii de consiliere in cadrul centrelor de zi.




3.Mesaje de interes public transmise prin presd.

Capitolul I1I - Programul de formare §i indrumare metodologicii a
personalului care lucreaza in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitéti de formare profesionald continui in vederea
cresterii performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:
a.Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat

Personalul 2 6000 lei

de

specialitate

b.Cursuri de calificare

Nr. persoane Buget estimat

Personalul - -

de

specialitate |

c.Sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor
standardelor de calitate; - nu este cazul
c.2. asistenti personali;

Nr. persoane Buget estimat
Asistenti 18 4000 lei
personali

d.Organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile
asociative ale municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii
profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.;

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

In conf. Legea
691/2015 - -
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COMUNA BERTESTII DE JOS ANEXA la Hot#rérea Consiliului Local
Bertestii de Jos nr. /

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Bertestii de Jos, pentru anul 2025

La intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Bertegtii de Jos, judeful Bréila, pentru anul 2024, au fost avute in vedere:

1. Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pentru perioada 2024-2028, aprobati prin
Hotérarea Consiliului Judejean Briila nr. 88/2024 ;

2. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pentru perioada 2024-2028, la nivelul Comunei
Bertestii de Jos, judetul Briila, aprobatd prin Hotérdrea Consiliului Local Bertestii de Jos nr.
11/29.02.2023

3. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin Hotirdrea Guvernului nr.
1826/2005, directia de actiune/obiectivul operational;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul Consiliului Local
Bertestii de Jos, judefu] Briila, pentru anul 2025 cuprinde :

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;

2. Planificarea activitétilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local - capitolul II;

3. Programul de formare §i indrumare metodologic3 a personalului care lucreazi in domeniul serviciilor
sociale - capitolul IT1.

CAPITOLUL 1
Administrarea, infiintarea si finanfarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

| Nr. ~ Cod serviciu social, Denumirea serviciului | Buget;ﬂ estimat |
crt. | conform Nomenclatorului ' (Jei) 'l
serviciilor sociale ‘ Buget Buget de |
‘ local stat
1. |8810IDIV | Servicii la domiciliu destinate 1400.000 | 1.200.000 |
persoanelor adulte §i copiilor cu ] I
N dizabilitli prin asistent personal | N

B. Misuri de implementare a obiectivelor planului anual
_1. Promovarea si protectia drepturilor copilului
_______Obiectiv general P || E—— - i
' 1. Promovarea si respectarea drepturilor | -respectarea §i protejarea dreptului la imagine publici, |
! copilului prevéizute de legislatia nationald §i | viata intimé, privatda si familiali a beneficiarilor
| internationala serviciilor sociale

Obit?ti\;g specifice

|
|
|
| -asigurarea respectirii opiniilor beneficiarilor si |




| 'participarea acestora In toate problemele care ii privesc
atét in cadrul comunitétii cit si in procesul de furnizare
- | aserviciilor sociale |
2. Respectarea dreptului copilului la ' -identificarea , monitorizarea $| sprijinirea copiilor aflati |
protectie, prin interventie multidiciplinard si | in situatii de risc, de prevenire a separirii copilului de
interintitutionald, impotriva abuzului, familie
| neglijarii, exploatérii $i a oriciiror forme de -sensibilizarea comunitifii locale cu privire la
violenta. importanta relafiilor personale dintre copii si pdrinti,
rude/alte persoane fati de care copilul a dezvoltat
leg&turi de atasament.
-dezvoltarea colabordrii interinstitutionale,
‘ congtientizarea si sprijinirca comunitiiii in vederea
prevenirii §i semnaldrii/sesizéirii cazurilor de abuz,
negh_]are si exploatare a copilului
. - asigurarea mtervennel multidisciplinare pentru |
'reabilitarea gi reintegrarea social/familial a copiilor
| victime ale abuzului, neglijérii $i exploatirii

.'3 Rcsponsabxhzarea familiei pentru cresterea | -  sensibilizarca comumtétu locale cu pnv1re la
ingrijirea si educarea propriilor copii importanta mentinerii relaiilor personale dintre copii si
parin{i, rudefalte persoane fati de care copilul a
dezvoltat legituri de atagsament.

' 4. Accesul la educatie si prevenirea ' - implementarea unor acorduri de colaborare cu institutii
' abandonului gcolar publice/private in vederea dezvoltirii unor programe de
: prevenire a abandonului §colar consumului de alcool, |

i
H

:5 Promovarea dreptului copilului de a aveao | - Promovarea adoptiei va altenativd care asigura os
Iffanmlua familic permanent, stabilitate si sxguranté copﬂuluu
| pentru care s-a deschis procedura adoptiei |

2. Protectia persoanclor adulte cu dizabilititi

‘1.Promovarea si asigurarea aocesnblhtétn in | - protectia persoanelor cu dizabilitati impotriva actelor
| toate domeniile viefii pentru asigurarea | de violen{, exploatarii, neglijentei, abuzurilor, rele
| exercitirii de céitre persoanele cu dizabilititi a | tratamente §i impotriva traficului de persoane |

__g)lunlor si llbcrté}llor fundamentale -

2.asigurarea unor servicii sociale de calitate | - promovarea furnizirii serviciilor de calitate care sa | |

cu respectarea standardelor in domeniu | raspundd nevoilor individuale ale persoanei cu |
: dizabilitafi %

| -asigurarea respetdrii standardelor minime obligatorii ;
pentru persoanele cu dizabilitdti pentru care se ofers :
‘ servicii sociale - |

3. Protectia si asistenfa victimelor

' 1.Promovarea unor programe de prevenire a |- derularea unor campanu de prevemre a v1olente1

| victimizarii o | domestice B B
2. Asigurarea ca masurilor necesare pentru - implementarea unor programe de sprijinire a |
. acordarea serviciilor destinate victimelor victimelor in vederea (re) integrarii sociale si

| violenfei domestice . . profesionale o I



CAPITOLUL 11
Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente I3 nivel
local/judetean in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotiirirea Guvernului nr. 797/2017

1. Actualizarea informatiilor care se afiseazi la sediul Primariei comunei Bertestii de Jos:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate $i finantate din bugetul consiliuly
local;

¢) Activitatea proprie §i - formulare/modele de cereri in format editabil, programul institufiei, conditii
de eligibilitate - se actualizeazi cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitaii administrativ-teritoriale, acordatc
de furnizori publici ori privai:

(e) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeazi lunar;

(f) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul Jjudetului - se
actualizeazi cel putin anual;

2. Activitéti de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadru)
procesului de acordarc a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii initiale, a anchetelor
sociale sau a activitatii de consiliere ;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de compartimentul de asistents
sociala;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale compartimentului de asisten{d social;

5. Activititi de informare si consiliere realizate prin compartimentul de asistentsl sociald, cum ar fi:
congtientizare §i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune socialdi, respectarea drepturilor
sociale §i promovarea miasurilor de asistent’ sociali, mediere sociala etc.;

CAPITOLUL m1
Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale

Propuneri de activitati de formare profesionalé continua in vederea cresterii performantei personaluluj
din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

g — R —

e , Nr. de persoane .;&l_get_gsl.imafﬂe_i);:..}
{___. _Personalul de specjalitate L 1 - 5000 ]
b) sesiuni de instruire pentru asistenti personali A
[
,i :
PRIMAR, INSPECTOR, (7
7y ROMAp ' 4
CAPBUA.COSTEL-/ JQRINEL STOIAN ANISDARA
J".Q- 2 a': -’/..;I.'l /I
PR “Margy g - VWl >
\ = f L)
W N\ (.\3’/

Loy, pet e
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UAT Comuna Surdila-Gdiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025
wmea 1),
aney By

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din Z g /202{
bugetul consiliului local al comunei Surdila-Géiseanca pentru anul 2025

Date contact UAT:Adres&: Str. Brailei, Nr. 14
Nr. Tel : 0239650300

Comuna Surdila-Gaiseanca Nr. Fax : 0239650300

E-mail: primariagaiseanca@yahoo.com

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a comunei, care se refera si la dezvoltarea serviciilor
sociale aprobate prin Hotérarea Consiliului Local nr. 38/30.07.2020, respectiv urmatoarele

obiective operationale:

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitdtile de asistenta sociala in
comuna Surdila-Gaiseanca prin infiintarea si actualizarea continud a unei evidente cu date
care s& cuprinda date privind beneficiile sociale acordate si persoanele /familiile beneficiare

ale acestora.

b) Eficientizarea activitdtii privind acordarea prestatiilor sociale care intré in atributiilor
Compartimentului de Asistentd Sociald prin stabilirea si/sau actualizarea procedurilor de

lucru.

c) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturé sociald, in functie de nevoile identificate
prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori interesati din
comunitate precum si prin utilizarea experientei dobandite.

d) inbunititirea continua a calitétii serviciilor sociale, realizat prin evaluarea si
monitorizarea precum si prin calificarea profesionalé a personalului.

e) Promovarea activitétilor de asistentéd sociald in comunitate realizat prin campanii de
informare si distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca masurd de importantd majora in activitatea de asistenta
sociald prin identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social i informarea si
consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social.

g) Promovarea acordarii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea
potentialilor beneficiari de tichete sociale si responsabilizarea parintiilor privind frecventarea
unitatilor de invatadmant.

2. Strategia nationald de dezvoitare a serviciilor sociale, aprobatd prin Hotérarea
Guvernului nr.1826/22.12.2005, directia de actiune/obiectivul operational,
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UAT Comuna Surdila-Giseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025

3. Programul de interes national aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 193/2018 privind
aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei §i promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati Jnfiintarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei
tinerilor cu dizabilitati.”

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliul
local Surdila-Gaiseanca cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I,

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local- Capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale — Capitolul llI.

Page 2 of 10
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UAT Comuna Surdila-Gaiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025

D. Programul de subventionare (pentru anul 2025) a asociatiilor, fundatiilor si
cultelor recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor
subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care
infiinteazd si administreazd unititi de asistentd sociala, cu completarile
ulterioare:

NU E CAZUL

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local #3:

=) OSSN

D) e

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitétilor de asistenta social&, pentru care
se pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare ...
a) codul CPV este insotit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile i completérile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeazé pe baza standardelor de cost pentru serviciile
sociale care fac obiectul contractarii, aprobate la nivel national prin hotérare a Guvernului;

c) bugetul estimat al programului de contractare.

Capitolul Il Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local/judetean in conformitate cu prevederile (pentru anul
2021) art. 6 din Hotédrarea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se
afiseaza la sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale — se publicd pe pagina proprie de
internet *;
[Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale este publicatd pe pagina proprie de | Da Nu
internet ?
* Se va bifa réspunsul cu X X

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local - se publicd pe pagina proprie de internet *;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Da Nu
consiliului judetean/consiliului local este publicat pe pagina proprie de internet ?
* Se va bifa raspunsul cu X X

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeazd cel
putin lunar*;

Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri Da Nu
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. sunt actualizate cel putin
lunar ?

* Se va bifa rispunsul cu X X
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UAT Comuna Surdila-Gaiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitétii administrativ-teritoriale/
subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati - se publica pe
pagina proprie de internet*;

Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/ Da Nu
subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati sunt
publicate pe pagina proprie de intemet ?

* Se va bifa rdspunsul cu X X

(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local (si din judet) si a
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeaza lunar *;

lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate/de nivel local (si din judet) Da Nu
si a serviciilor sociale acordate de acestia este actualizata lunar?

* Se va bifa raspunsul cu X X

(i) serviciile sociale care funciioneazd n cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul / tipul de serviciu, Inregistrate Tn anul anterior etc. - se actualizeaza
trimestrial *;

serviciile sociale care functioneazé Tn cadrul/coordonarea serviciului public de Da Nu
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul / tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. sunt actualizate
trimestrial /anual ?

* Se va bifa réaspunsul cu X X

(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivel
local (la nivelul judetului) - se actualizeaza cel putin anual *;

situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivel Da Nu
local {la nivelul judetului) sunt actualizate cel putin iunar?
| * Se va bifa rdspunsul cu X X

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale A4 - se actualizeaza cel putin
trimestrial *;
| Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate Da Nu

compartimente deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale ~4 sunt
actualizate cel putin trimestrial?
* Se va bifa rdspunsul cu X X

* Toate aceste activititi de la punctul 1. mentionat mai sus se vor realiza in conformitate cu ORDINUL nr.
1.086 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului — cadru privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local precum si in-conformitate cu prevederile art. 6 din
Hotararea Guvernului nr. 797/2017

2. Activitdti de informare a publicului, altele decéat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizarii evaluérii initiale, a anchetelor sociale sau a activitétii de consiliere
n cadrul centrelor de zi

NU E CAZUL
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UAT Comuna Surdila-Giseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025

Nr. Tematica Scurtd descriere
3. Telefonul verde
Nr. Tematicd Scurtd descriere

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de
asistenta sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.

Tematica

Scurtd descriere

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala

Tematicd

Scurtd descriere

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc. .

Tematicd

Scurtd descriere

7. Activitéti de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum ar
fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturllor sociale si promovarea masurilor de asistent sociald, mediere sociala etc.

Tematica

Scurtd descriere

8. Mesaje de interes public transmise prin presa

Tematica

Capitolul lll Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care
lucreazé in domeniul serviciilor sociale (pentru anul 2020)

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane

Buget estimat

Personalul
specialitate

de

1 4000 lei

b. Cursuri de calificare

Nr. persoane

Buget estimat

Personalul

de

0 0
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UAT Comuna Surdila-Gaiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025

[ specialitate ] ‘l

¢. Sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate; - nu
este cazu!

c.2. asistenti personali;

Nr. persoane Buget estimat

Asistenti personali | C 0
* la nivelu! entitatii in prezent nu sunt angajati asistenti
personali, persoanele cu handicap grav primesc indemnizatii

¢.2. ingrijitori informali -

c.2. voluntari® -

d. Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare

intercomunitara etc.;

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

in conf. Legea 691/2015 0 0

2. incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post
in vederea asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de
supervizare in servicii sociale: NU E CAZUL

a) pentru asistenti sociali 8 nr. buget estimat
b) pentru psihologi nr. buget estimat
c) etc.
a) structura, misiunea gi activitatile organizatiei-gazda descriere
[ b) drepturile si responsabilitétile voluntarului | dESCrEre ...ccveverieeerrevreeerese e ]
c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea descriere ...
voluntarului
nr. tipuri de cursuri tematicad cursuri scurtd descriere
Organizatia - gazdd poate oferi

voluntarilor, in conditiile legislatiei din
domeniul educatiei gi formarii profesionale, | | e [
cursuri de  instruire, formare §i pregatire | 777

profesionald in domeniul in care aceasta
activeazé

Page 9 of 10



UAT Comuna Surdila-Gaiseanca — Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025

* Nota:

A{ Potrivit raportului anual transmis Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, in rezumat.

2 Sunt aplicabile prevederile Ordinului presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice nr. 281/2016
privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor publice si Programului anual al
achizitiilor sectoriale, cu urmétoarele precizari §i completari:

a) codul CPV este insofit de codul serviciului social din Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin
Hotirarea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile §i completarile ulterioare;

b) estimarea valorii contractului se realizeaza pe baza standardelor de cost pentru serviciile sociale care
fac obiectul contractarii, aprobatela nivel national prin hotérare a Guvernului;

c) bugetul estimat al programului de contractare.

A3 Enumerarea cuprinde obligatoriu codul serviciului social, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale, aprobat
prin Hotérérea Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completérile ulterioare.

A4 Spre exemplu, servicii de ocupare a fortei de munca.

A5 Potrivit standardelor minime de calitate pentru serviciile de ingrijire la domiciliu, personalul serviciului
organizeaza periodic sesiuni de informare si consiliere a membrilor de familie care locuiesc impreuna cu
beneficiarul sau au griji de acesta in afara perioadelor in care activeaza ingrijitorii formali. De asemenea,
potrivit
prevederilor art. 31 alin. (4) lit. e) din Legea nr. 448/2006 privind protectia drepturilor persoanelor cu
handicap, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare, autoritatile publice au obligatia s& asigure
instruirea in problematica specifici a persoanei cu handicap a personalului care isi desfisoard activitatea in
sistemul de protectie a persoanelor cu handicap, inclusiv a asistentilor personali i a asistentilor personali
profesionisti.

Potrivit prevederilor art. 114 alin. (4) din Legea nr. 272/2004 privind protectia drepturilor copilului, republicaté,
cu modificarile si completrile ulterioare, structurile comunitare consultative vor beneficia de programe de
formare in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului.

8 Tn conformitate cu prevederile art. 9 alin. (3) si (4) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitéi
de voluntariat in Romania, cu modificirile ulterioare, organizatia- gazda ofera instruire initiald cu privire la:

a) structura, misiunea i activitétile organizatiei-gazds;

b) drepturile si responsabilitéile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.
Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in condifile legislatiei din domeniul educafiei si formarii
profesionale, cursuri de instruire, formare si pregétire profesionald in domeniul in care aceasta activeaza.

A7 Potrivit prevederilor art. 106 fit. i) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completérile
ulterioare, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale initiaza si asigurd participarea la programe de formare
profesionali a personalului cu atributii in domeniu, precum si a personalului informal.

8 In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (5) si art. 17 din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului
social, cu modificirile uliérioare,  institutile si organismele publice sau private, abilitate prin lege s&
desfasoare activitafi de asistenta sociald, au obligatia de a asigura realizarea activitétilor specifice asistentului
social [prevazute la alin. (3) al aceluiasi articol] de cétre asistenti sociali sau sub Tndrumarea directd a
acestora. in domeniul asistentei sociale sunt implicaii atat asistentj sociali ca personal de specialitate, cat si
alte categorii de personal cu formare de nivel mediu a céror activitate este coordonaté de catre asistentji

sociali. ————--——e-
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ROMANIA Aviz consultativ JUDETUL Q’C@/

BRAILA
ORASUL IANCA

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Ianca pentru anul 2025

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotararea
Consiliului Local Ianca nr.14/2019, respectiv urméatoarele obiective:

Obiectiv general - Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de
serviciu sociale la nivelul localitatii, capabil s& asigure incluziunea sociala a tuturor
categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si
dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii orasului lanca.

Obiective specifice:

1 -Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupurilor
tintd(categoriilor de beneficiari).

-Asigurarea si urmdrirea incadrarii in standardele de cost si de calitate
pentru serviciile sociale acordate, cu respectarea prevederilor legale.

2- Infiintarea si actualizarea continud a unei Baze de date care sa cuprinda
date privind beneficiarii ( date de contact, varsta, nivel de pregétire scolara si
profesionala, adrese de domiciliu etc.)

3- Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integral si performant
de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul orasului.

- Organizarea pentru persoanele varstei a treia, la nivelul Directiei, sau cu
sprijinul unor structuri publice sau private (ONG-uri,fundatii,
asociatii,etc.) a urmétoarelor tipuri de actiuni:de asigurare si dezvoltare a
serviciilor comunitare pentru persoanele varstnice prin ingrijire temporara



sau permanentd la domiciliu, ingrijire temporard sau permanenti in
camine pentru persoane vdrstnice, precum si facilitarea accesului acestora
in centre de zi, cluburi pentru vérstnici, case de ingrijire temporara,
apartamente sau locuinte sociale etc.

4- Realizarea unor parteneriate public-public cu alte autorititi sau institutii
publice, ONG-uri, centre sociale etc.,adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibilela nivelul oragului, initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piati
referitoare la nevoile sociale si priorititile generale ale comunititii locale.

- Stabilirea si publicarea programului annual propriu pentru acordarea de
finantéri nerambursabile,potrivit Legii nr.350/2005, cu modificarile si
completérile ulterioare.

- Inifierea si ulterior implementarea unor proiecte cu finantare externs in
domeniul asistentei si serviciilor sociale locale, care urmeazi a fi accesate
din fondurile europene repartizate in exercitiul bugetar 2021-2028.

5- Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei

localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

- Organizarea unor intdlniri periodice, la care vor participa personalul
Directiei, partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si ai comunititii, alte persoane
cu pregétire si expertizd in domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi
prezentate problemele personale sau de grup ale comunitatii.

2. Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului
pentru perioada 2014 — 2020, aprobata prin H.G. nr.1113/2014.

3. Strategia judeteand de dezvoltarea a serviciilor sociale pentru perioada
2024 — 2028, aprobata prin H.C.J nr.88/2024.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local lanca cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale -
capitolul [;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local - capitolul 1I;

3. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreazd in domeniul serviciilor sociale - capitolul 111.

CAPITOLUL 1

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale



A .Serviciile sociale existente la nivel local

‘Bugetele estimate pe surse de finanjare. pentru serviciile sociale
iCod serviciu: . i lexistente (mii Tei)
Denumirea :

Nr.  ‘social, conform, .. ) . Grad de’
. serviciului  Capacitate . I
crt.  Nomenelatorului . ocupare ) Contribugii
L L social Buget Buget  de. )
serviciilor sociale Buget local M ‘persoane Alte surse
I : Judetean stat . . -
| x ! ibeneficiare
1 8730 CR-V-I UAMS 20 100% 1800 - - 300 -

Total

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

[Resurse Bugetcle estimate pe surse finanfare, pentru’ |

!umanc serviciile propuse pentru a fi infiintate:
: ‘necesarc f ) j
| R |
= ; {personal [ . !
L ; ICanncits ! ! :
Denumire| od | ;ﬁ‘.lz‘.m/tdtc. de f
serviciu |q rviciu !Categonc Capacitate cladire/spatiu -:-‘?P“‘<l"ld“e| ‘ Justificare
v servie At I R e stificare
social < L beneficiari necesara ecesar de e | et Buget  Buget Contributii. F
propus ! i mp ¥ ﬂSISwnm:"Iunctz%l Eiud‘itcan ‘de ftdt persoanc s l‘:t,
personal i i l ibeneficiare !
.gospodarie, | i _
‘intrefinere- ) |
reparatii.
deservire)
‘Nr.
NI locuri
srveat 1oy
benet/zi (in
gpaturi)
Camin 8730 - 40 40 452 26 - - - - - -
ptr. pers. CR-V-]
varstnice
i
Centru de 8790 2] 21 452 13 - - - - - -

primire in CR-C-1
regim de
urgentd

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in
baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare — pentru anul 2025 nu sunt previzute astfel de contracte.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute de lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridica, care infiinteaza si
administreaza unitéti de asistenta sociald, cu completarile ulterioare: - nu



CAPITOLUL I

Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din
Hotédrarea Guvernului nr. 797/2017

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de

internet/se afiseazi la sediul serviciului public de asistenta sociala:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local;

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare
serviciu furnizat, etc. — se actualizeaza cel putin lunar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitétii
administrativ teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

i. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a
serviciilor sociale acordate de acestia - se actualizeazi lunar;

ii. Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului
public de asistenta sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile i
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeaz
trimestrial/anual;

il Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la
nivelul judetului Braila - se actualizeaza cel putin anual;

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale — se
actualizeaza cel putin trimestrial,;

2. Activitdti de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a

beneficiarului n cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe



perioada realizarii evaluarii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de
consiliere in cadrul centrelor de zi;

- informare privind legislatia in domeniu;

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de directia
de asistentd sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

- actiuni de constientizare si sensibilizare a comunitdtii cu privire la
prevenirea situatiilor de risc, a imbolnavirilor, a consumului excesiv de alcool, tutun,
etc.

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale directiei de asistenta
sociala;

- distribuire de pliante, afisare la sediul furnizorului de servicii sociale i pe
pagina de internet.

5. Organizarea de intélniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii
de voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

6. Activitdii de informare si consiliere realizate prin directia de asistenta
sociald, cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de
excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale si promovarea misurilor de
asistenta sociald, mediere sociala etc.;

7. Mesaje de interes public transmise prin presa.

- orice modificare legislativa de interes public.

CAPITOLUL III

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreazd in domeniul serviciilor sociale

I.Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii

performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:



a) cursuri de perfectionare
Nr. de persoane

Personalul de specialitate 2

b) cursuri de calificare — nu sunt previzute cursuri
¢) sesiuni de instruire pentru:

Nr. de persoane

Personalul din centre conform -
cerintelor standardelor de calitate

Asistenti personali 69

Buget estimat

10.000

Buget estimat - lei

3.427

d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile

asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin

asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.:

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes

national -

2.Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de

post in vederea asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de

supervizare in servicii sociale:

Pentru anul 2025 s-a solicitat sprijinul DGASPC Braila pentru desemnarea

unui specialist din cadrul institutiei in vederea asigurarii supervizirii/coordonarii

profesionale a personalului SPAS.

P—R-{‘MARj,;.“/;::(ﬁ?/‘;j;:;h Coordonator Servicim] Asistentd Social,
IONEL EPUREANU o7/ CARAMAN EMILIA



